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1. INTRODUCCION
La COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada
/ con NIT. 860.005.921-1 es una entidad de naturaleza
‘ ’LJ u, U L {.‘.\ .[l COOPERATIVA con sede principal en la ciudad de Bogota D.C
I en la calle 63 24 - 58, que desde su constitucion ha
desarrollado su objeto social dando cumplimiento a las
normas del sector cooperativo Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, las disposiciones emitidas por la
superintendencia de economia solidaria, su estatuto y demas normas concordantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, con la entrada en vigor del articulo 142 de la Ley 1819 de 2016
que adiciono el articulo 19-4 al Estatuto Tributario, el cual establece que las entidades de
naturaleza COOPERATIVA pertenecen al Régimen Tributario Especial desde el mismo momento de
su constitucion, y en tal sentido no requieren adelantar ningln proceso adicional, mas alld de su
propia constitucion legal, sin embargo, en cuanto al deber de “actualizacién en el registro web”
segln lo establece el pardgrafo 3¢9 del articulo 19-4 del Estatuto Tributario, CANAPRO , deberd
cumplir con esta obligacion en el afio 2021, respecto al afio gravable 2020.

Al respecto el 1680 del 17 de diciembre de 2020 establecid la fecha para el cumplimiento de esta
obligacién.

Articulo 1.6.1.13.2.25 Actuvalizacion del Régimen Tributario Especial y
presentacion de la memoria econémica. Los contribuyentes del Regimen
Tributario Especial, asi como las cooperativas, deberan actualizar el registro
web de que trata el articulo 364-5 del Estatuto Tributario v el articulo
1.2.1.5.1.16. de este Decreto, a mas tardar el treinta y uno {31) de marzo de
2021, independientemente del Gltimo digito del Numero de Identificacion —NIT,
sin tener en cuenta el digito de verficacion.
La memoria econdmica a que se refiere el articulo 356-3 del Estatuto Tributario
deberan presentaria los contribuyentes del Régimen Tributario Especial, asi
como las cooperativas, que hayan oblenide en el ano gravable 2020 ingresos
superiores a ciento sesenta mil (160.000) Unidades de Valor Tributario -UVT ($
5.697.120.000 afio 2020) a mas tardar el treinta y uno (31) de marzo de 2021,
independienternente del ultimo digito del Ndmero de ldentificacién Tributana -
NIT, sin tener en cuenta el digito de verificacidn.

Por las consideraciones anteriores la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR adelanta su
actualizacién en el registro web.

pag. 1




2. COVID-19

Durante el mes de marzo de 2020 se declard en el

pais la emergencia econémica, ecologia y social

por causa de la pandemia producida por el virus
{" COVID-19, se genera asi la paralisis de la

economia ante el confinamiento, cuarentenas

estrictas y restricciones de movilidad decretadas

en todo el pais, se presenta un colapso del
aparato productivo, el consumo de los hogares, el empleo y la incertidumbre por la salud de todos
los seres humanos.

Bajo este contexto CANAPRO se vio afectada principalmente en la operacién de los centros
vacacionales, que debido a los cuarentenas vy restricciones de movilidad tuvieron un cierre total
entre los meses de marzo y septiembre de 2020, sumado a esto las afectaciones particulares y
diversas de nuestros asociados y sus familias (pérdidas de empleos, reduccion de ingresos,
contagios, fallecimientos, etc.), ante la complicada situacion ¢como reacciono la cooperativa?

“Cuidando, protegiendo a nuestros trabajadores, a los asociados y sus familias. Apoyados en los
avances tecnoldgicos pudimos alternar el trabajo en casa con la atencion presencial eligiendo
horarios que no congestionaran el transporte publico y de paso asegurando la estabilidad del
trabajador. Se gestionaron alivios para los asociados, bajamos las tasas de interés, se crearon
créditos de emergencia, fortalecimos nuestro proyecto ambiental y consolidamos nuestras politicas
de permanente conexion con los asociados, abrazando de paso a sus familias.”

Extracto informe de gestion CANAPRO 2020

3. DESCRIPCION DE LA COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR

3.1 RESENA HISTORICA

En la ciudad de Bogota D.E. el 14 de junio 1958, en la
Sala de Conferencias de la Biblioteca Nacional de
Bogotd se reunieron los profesores: Ignacio Tovar
Calvo, Arturo Wilches Navas, Manuel Ignacio Ruiz,
~ José Joaquin Diaz, Luis Eduardo Torres, Luis
Guillermo Vargas, Pablo Alarcon Quintero, Ramoén
Alberto Garcia, Lucio Araujo, Alfonso Gustavo Angel,
Marco A. Oliveros, Leonor de Garzon, Mercedes de
Rey, Alicia Torres, Umbelina Pinzdon, Rafael O.
Obando, Alberto Coronado, José Antonio Cafias,
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Rafael Salazar, Martin Leguizamdn, Alfonso Prada, Alfonso Daza Dangond, Miguel Molina, Luis Ussa
Vargas, Jesus Antonio Melo, Servando Nates, Luis Miguel Garavito, Antonio Castafio, J. Alberto
Oliveros, Juan Francisco Casas, Ramoén Franky, Celestino Vasquez, Jorge Lépez, Alberto Duque

Arango, Estanislao Rojas C., Domingo Alvarez, César A. Gonzélez, Jorge
E. Quiroga Ch., Marco Tulio Quintero, Elisa Bernal, Severo Ortiz M., Albino Latorre, Luis Nifio Soler,
José C. Arias Nieto, Ernesto Oliveros y Jorge Diaz Renjifo.

Con el objetivo de fundar una sociedad cooperativa en la que sus afiliados pertenecieran a la
ASOCIACION COLOMBIANA DE PROFESORES DE SEGUNDA ENSENANZA, sindicato gremial con
personeria juridica que agrupaba a los docentes de secundaria y la cual habia resuelto también
asociarse  a la  cooperativa que en ese momento  estaban  fundando.

El propodsito de la sociedad era multiple en cuanto a sus objetivos, pero Unico en cuanto a su
funcidn social, que era la de defender y salvaguardar los intereses econdmicos del profesorado de
segunda ensefianza en Colombia. Los principales servicios serian el consumo personal y familiar, el
crédito, los ahorros y la capitalizacion, los amparos y seguros y un servicio especial de formacién y
educacién al cuidado de sus propios miembros.

En sus inicios la denominacién de la Cooperativa era CASA NACIONAL DEL PROFESOR, SOCIEDAD
COOPERATIVA LTDA., cuya sigla era "CASARCOOP"

3.2 DESCRIPCION GENERAL

la Casa Nacional del profesor
j.'; “CANAPRO”, Cooperativa Multiactiva, es
una entidad asociativa de caracter

QI CEnapro | el
¢ privado sin animo de lucro, con plazo de
" Somes (anapro ¢_SMHau'(/adqzm/tam-u'(ﬁz“ duracién indefinido, regida por las
disposiciones legales vigentes; obtuvo la
personeria juridica 1710 el 17 de noviembre de 1958 otorgada por Dancoop, actualmente se
encuentra vigilada por la Superintendencia de Economia Solidaria. Canapro se encuentra
inscrita en la Cdmara de Comercio bajo el registro No.001471 el 3 de febrero de 1997. Tiene
su sede en Bogotd en la calle 63 No 24-58. Regida por los principios y valores universales del
Cooperativismo, el derecho colombiano, la legislacion Cooperativa vigente y sus propios
estatutos y reglamentos. A 31 de diciembre de 2020 CANAPRO cuenta con 40.914 asociados,
de los cuales aproximadamente el 90% corresponde a asociados docentes de colegios y

universidades publicas y privadas.
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3.3 POLITICA DE CALIDAD

La Cooperativa Casa Nacional del Profesor CANAPRO, mediante el
mejoramiento continuo de sus procesos presta sus servicios de crédito,
actividades educativas, recreativas y de turismo buscando satisfacer las
necesidades y expectativas de sus asociados, sus familias y otras partes
interesadas pertinentes, asi como desarrollar la doctrina cooperativa con
un equipo humano motivado y comprometido con su funcion. Todo
enmarcado en el cumplimiento de los requisitos legales.

3.4  MISION
CANAPRO tiene como mision servir de instrumento empresarial para unir
¥ los esfuerzos y recursos de los Asociados, con el fin de proveerles bienes y
servicios que contribuyan a la satisfaccidon de sus necesidades y a la de su
familia, a su dignificacién personal y al desarrollo comunitario integral,
A\V actuando con base en el esfuerzo propio, la ayuda mutua, la solidaridad, la

responsabilidad social y ambiental.

3.5  VISION .
CANAPRO serd la empresa de Economia Solidaria, lider en su actividad E
multiactiva y compromiso ambiental; modelo en la prestacién de servicios

efectivos a sus asociados; por su solidez humana, financiera y técnica.

3.6 PRINCIPIOS Y VALORES

Para el desarrollo de su objeto social y la ejecucion de sus actividades CANAPRO aplicara los
principios y valores basicos y universales del cooperativismo como la administracién
auténoma y democracia, el impulso permanente de la educacion y la solidaridad, permitiendo
el ingreso y retiro voluntario de sus asociados y la integracidn entre las cooperativas.

CANAPRO por ser una cooperativa esta basada en los valores de la ayuda mutua, la
democracia, la igualdad, la equidad v la solidaridad.

3.6.1 Cooperativos
CANAPRO, ademas de acoger los valores y los principios emanados de |la Alianza Cooperativa

Internacional y reconocidos por el movimiento cooperativo mundial, ha expresado su propia
declaracién de valores estratégicos.
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3.6.2 Calidad del servicio

Somos generadores de valor, ofreciendo a nuestros asociados excelentes condiciones de uso
de los productos y servicios de nuestro portafolio, logrando con ello satisfacer sus necesidades
y expectativas mas sentidas, a través de un equipo capacitado y en permanente actualizacion
gue permitan la adquisiciéon de habilidades, destrezas y conductas acordes a la realidad
empresarial.

3.6.3 Participacidon y compromiso

Todos los integrantes de nuestra Cooperativa cuentan con un alto grado de identidad vy
compromiso, manifestado en la participaciéon democratica en la gestién, el control social, el
cumplimiento de nuestras normas internas y el uso y aprovechamiento de los productos y
servicios que se brindan, transmitiendo este valor a través de la identificacién con las
necesidades de los asociados y la prestacién de un excelente servicio.

3.6.4 Comunicacion asertiva

Para nosotros, una eficaz y oportuna difusion de la informaciéon, una excelente imagen
corporativa, y una relacién positiva con todas las partes interesadas como lo son los Asociados,
Directivos, Colaboradores, Proveedores, Comunidad en General y demds grupos de interés,
es la base para la generacion de confianza y solidez empresarial.

3.6.5 Confianza

La asumimos como la seguridad de que todos nuestros directivos y colaboradores, estan en la
capacidad de actuar de manera ética en todas las situaciones, generando tranquilidad vy
pertenencia entre nuestros asociados y sus familias, y el reconocimiento de la comunidad.
3.6.6 Responsabilidad social

Para CANAPRO, es hacer que cada una de nuestras acciones econdmicas, sociales y
ambientales estén orientadas al mejoramiento de todos los actores vinculados a la
Cooperativa, generando sostenibilidad empresarial en el marco de los principios cooperativos.
3.7 iCOMO ASOCIARSE?

La afiliacion a CANAPRO NO TIENE COSTO ALGUNO, esta se realiza cumpliendo los siguientes

requisitos:
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3.7.1 Admisién para personas naturales.

Presentar formato de solicitud.

Colombiano Econémicamente activo

Cedula Digitalizada.

Constancia de Ingresos (Desprendibles de pago, Certificacion laboral) - Declaracion de renta
del ultimo afio gravable -Verificacion de Antecedentes

Asistir al taller de induccién al cooperativismo.

ANER NI NN

<

3.7.2 Admision para personas juridicas.

Presentar formato de solicitud.

Empresa econdmicamente activo.

Original del certificado de existencia y representacion legal con vigencia no superior a (3)

meses.

v Fotocopia del nimero de identificacion tributaria NIT.

v" Fotocopia del documento de identificacién representante legal - Verificacion de
Antecedentes.

v" Asistir al taller de induccién al cooperativismo.

AN

3.8  ATENCION
Para CANAPRO los canales de comunicacion son elementos de cohesion.

3.8.1 Puntos de atencion

CANAPRO tiene a disposicion de sus asociados y la comunidad en general los siguientes puntos
de atencién:

m Direccién Servicios y horarios
: e . .

Caja, Cartera
Sed FE ;
Sede Principal Calle 63 Mo, 24 - 58/80 o e Bl
L £ 0900 o.m. o 01:30 pom.
. - .
Gran Estacion |l Cra 40 Mo, 24 - 09 Coja, Cartera
Cos boeed 215 Lunes & Viernes: 0930 a.m, o 03:00 p.rm.
Costddo esforo Sabodo: 09,00 o.m. o 01:30 p.m.
o L™ r
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Presencial

Oficina Direccién Servicios y horarios
P . >
Plaza de las Transv. 71 D No. 6 - 94 Sur Colo Cartéra
39, Locol 3513 (3er Piso) Lunes o Viernes: 09:30 a.m. ¢ 03:00 p.m.
Américas Sébado: 09:00 a.m. a 01:30 p.m.
i Cajo, Corte il
Portal 80 Try 100a No, 80 - 20 st
orta Locol 2-059 Lunes a Viernes: 09:30 o.m. o 03:00 p.m.
Sébado: 09:00 a.m. o 01:30 p.m.
Cajo, Cortera
Zipoquiro’ Centro Comercicl la Casona ’oaoo -
i ré L Vi 9 m, 03 .
dly Tipaqeinilecal |13 " Stbodo: 900 0. 0 100 pm.
s - 2
, Centro Comercial Manila Cojo, Cortera
FUSOgOSUgQ Tv. 12 No. 22 - 42 locol 132 Lumes o Viernes: 900 am o 1200 m y de 200 pm. 0 500 pm
Segundo piso ;900 ¢m, o 100 p.m
4 p
Soacha Cra 6 No. 15- 64 Cerrado
Coje, Cortera

Villavicencio

Colle 35 No. 39 - 30

wnes o Viemes: 0900 om0 1.0 pm ¥y 200 pm, 0 400 pm
Sebode 8:00 om0 100 pm

/, -
h Colle 15 Cojo, Cortera
. #£21-
ACOC|GS 2N Lunes 0 Viernes: 0P 00 om0 1200 m y 200 pm o £00 pm
Sbado: $00am. 6 1200m
Vichad Calle 18 No. 2- 19 Coie Cariees
Ichaaa Barrio la Plozuele Lunes o Viemes: 0700 om. 0 1200 m. y 200 p.2. 0 500 pm

Sabode 800 0.m 01200

3.8.2 Linea de atencién.

CANAPRO tiene a disposicion de sus asociados y la comunidad en general, la siguiente linea de
atencién donde podran comunicarse con las diferentes areas y colaboradores de la entidad:
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Extensiones CANAPRO
PBX: 348 05 64

Cradlites Afilllaciones Educacion

AW

Call Cepiies

Coorfinacion Administrativa

ResreEzian
Salidariciad

Dpsracionss y Pagadurias

Tarjeta Dablto
Plaza d las Lrericas

Cram Estacicn ||

Asadaslicia

“ % N NANN
. WSS CS

A L T T

7

3.8.3 Canales de atencion.

Teniendo en cuenta las restricciones de movilidad presentadas durante el afio 2020 con ocasioén a
la pandemia del COVID-19, y con el fin de proteger a empleados y asociados, se implementaron
canales de atencién para que sus asociados pudieran acceder a los servicios ofertados por
CANAPRO, estos canales contindan en servicio de nuestro asociados por su efectividad:

\QUEDATE EN CASA/
Usa el CHAT en linea CALL CENTER CARTERA (OBRANZAS
WWW.(anapro.coop PBX: 3480564 (ertificodos, poz y solvo

crtero@conapro. 00p

RECAUDO SOLICITUD DE CREDITOS AR TN
Phx: 3480564,/ Ext, 1010 RECREACION

Tel. 0382478152
AUXILIOS SOLIDARIDAD N

Cel. 3153016047
Pl uar‘« / b1, 109
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\QUEDATE EN CASA /

PAGOS POR INTERNET JURIDICO

msferendos y compros én lingo

A través del pago Trom
oo juridico@canapro.coop e Oebw o (m G

PARS, Refiro y Frdftoges PAGADURIAS TARJETA DEBITO CAPRO ANBIENTAL

www.canapro.coop/prs/ Aportes, aplicacion poges Solicitud, peticiones, quefas, reclomos
'.‘."nmsopv; 3057636666 ¥ asesorio menejo de torjelo

DESEMBOLSO pagodurios@canagio.coop Phoc: 3480564 / Ext. 8086

3.8.4 Otros medios.

v Pagina web http://www.canapro.coop/

v Programa radial: Escuela pais / candela 850 am/ Domingos de 10:00 am a 10:30 am.

v @ Cooperativa Canapro
@
v ' @casanacionaldelprofesor

v @ @canaprobogota

canapro oficial

3.9  SERVICIOS

3.9.1 CREDITO

CANAPRO ofrece a sus asociados un amplio portafolio de soluciones crediticias orientadas a
generar el bienestar familiar.

v Crédito solidario de emergencia por COVID-19: Como parte del plan de atencion y
contingencia, y en desarrollo de nuestro lema SOLIDARIDAD QUE HACE VIDA, nuestra
cooperativa disefid este crédito dirigido especialmente a la adquisicion de mercado vy

pag. 9



http://www.canapro.coop/

medicinas El monto es hasta $3.000.000 (tres millones) de pesos el plazo es hasta 36 meses.
Una tasa de interés especial de sélo 0,5% nominal mensual. Desembolso a la Tarjeta Débito
Visa CANAPRO.

Crédito rotativo: CANAPRO ha disefiado un cupo de crédito rotativo en convenio con el Banco
Coopcentral, depositado a través de una tarjeta Débito el cual permite a los asociados hacer
uso del mismo en cualquier establecimiento de comercio.

Crédito rapido: Destinado a atender las necesidades de libre inversidon transitorias y urgentes
de los asociados, para asociados en propiedad y pensionados.

Crédito ordinario: Crédito de libre inversion para que se cumplan todos tus sueiios en familia,
para asociados en propiedad y pensionados.

Crédito garantia hipotecaria: Es el crédito que otorga la cooperativa con libre destino que se
requiere de una garantia real hipotecaria.

Crédito vivienda: Dirigido a la compra de vivienda nueva o usada, con este crédito es mas facil
tener vivienda propia asegurando el patrimonio de la familia.

Crédito bienestar: Como reconocimiento a la fidelidad y esfuerzo econémico de los asociados
para la cooperativa se otorga para libre inversidn y hasta el 200% de los aportes sociales de
némina y 100% en ventanilla segin acuerdo realizado, sin tener simultdaneamente otro
crédito.

Crédito educativo: El crédito para educacién es un producto financiero y social, mediante el
cual se otorga al asociado (nucleo familiar; conyuge o compariiero permanente e hijos) hasta
el 100% del valor de la matricula para cada periodo académico en programas para educacion
superior formal (pregrado, posgrado) en Colombia, exterior y colegio CANAPRO.

Crédito salud: Este crédito tiene como objetivo cubrir las necesidades de salud del asociado
y su grupo familiar, que no estan incluidos en el Plan basico de salud.

Crédito particular: Crédito de libre inversion para satisfacer las necesidades de los asociados,
destinado para asociados que no tengan convenio de némina.

Crédito productivo: Crédito para impulsar y promover las empresas, microempresas ya
establecidas o que se vayan a establecer (Debe presentar proyecto empresarial).

Crédito de emergencia social: Como parte del plan de atencién y contingencia, y en desarrollo
de nuestro lema SOLIDARIDAD QUE HACE VIDA, nuestra cooperativa disefié este crédito
dirigido especialmente a la adquisicién de mercado y medicinas.

Crédito CIDE estudiantil: Canapro apoya directamente el proyecto de educacidn superior de
nuestra IES CIDE a través de la campafia “RESCATE A LA EDUCACION SUPERIOR”, dando la
posibilidad a los estudiantes de CIDE que puedan financiar el semestre a través de la
modalidad de crédito, otorgando hasta el 100% del valor de la matricula de cada semestre.
Crédito verde: Este crédito estd destinado a financiar proyectos que contribuyan con la
sostenibilidad ambiental, a partir de acciones enmarcadas en los objetivos de desarrollo
sostenible y la mitigacidn del cambio climatico.

https://www.canapro.coop/credito/
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3.9.2 EDUCACION

“Porque el progreso de nuestra sociedad cuenta con la educacion como su herramienta primordial,
en CANAPRO ofrecemos espacios educativos con calidad transformadora.”

La Cooperativa Casa Nacional de Profesor “CANAPRQ”, disefié y desarrollo en el afio 1974 el
Proyecto Educativo, fundando el Instituto Cooperativo de Canapro, con el propdsito de brindar
educacién a los hijos e hijas de los asociados de la Cooperativa, sus familiares y a la comunidad en
general.

Inicid labores en el afio de 1975, en el edificio ubicado en la Cra. 41 No. 130 - 01 (Antiguo Seminario
Tihamer Toth) y al comienzo de la década del 90 la administracion de la Cooperativa Casa Nacional
del Profesor en cabeza del gerente licenciado Edison Rafael Castro Alvarado, gestiona el proyecto
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de fortalecimiento al Instituto que lo ha mantenido hasta el dia de hoy en un mejoramiento
progresivo a nivel de infraestructura, recursos y calidad pedagdgica; visionandose un futuro con
excelentes condiciones, para desarrollar el Proyecto Educativo Institucional Canaprista, como
aporte al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad Colombiana

La Casa Nacional del Profesor CANAPRO, durante mas de 40 afios ha ofrecido y ofrece a sus
asociados, familiares y a la comunidad en general, el Proyecto Educativo que ejecuta el Colegio
Canapro, con enfoque de alta calidad pedagdgica, basado en los siguientes principios que dan
cuerpo a la filosofia institucional:

La postura interdisciplinaria y multidisciplinaria.

Ser biopsicosocial.

Las actuaciones y el lenguaje.

Principios epistemoldgicos.

La apuesta por la actualizacion permanente, la innovacion y la investigacion educativa.
Principios en lo afectivo y emocional.

La praxis en la ensefianza y el aprendizaje.

La interaccién humana y humanizante como eje del proceso institucional.

El principio de lo social y solidario.

SR N N N N N AN

Principios normativos.

http://www.colegiocanapro.edu.co/

“Tan solo habian trascurrido 35 dias del afio lectivo 2020, cuando la organizacion mundial de la
salud declaro pandemia el contagio del COVID-19, iniciado en china y propagado en todos los
paises, el gobierno nacional y distrital no ordenaron permanecer en nuestras viviendas,
cumplimento los protocolos de bioseguridad para resquardar nuestras vidas.

Nuestros estudiantes a partir del lunes 16 de marzo transformaron los espacios de residencia en
aulas de clase, para continuar el proceso de aprendizaje

Los directivos, docentes, red bienestar y funcionarios administrativos, permanecimos trabajando
de manera presencial en las instalaciones del colegio, los dias 16,17 y 18 de marzo utilizando
herramientas tecnoldgicas para llegar a cada uno de nuestros estudiantes, generando el proceso
de ensefianza, fueron 3 dias para probar la eficacia y efectividad de los recursos tecnoldgicos del
colegio, validacion que fue socializada el miércoles 18 de marzo con resultados favorables para
continuar prestando el servicio educativo, compromiso que atendimos de manera permanente con
resultados reconocidos por estudiantes y padres de familia, al finalizar la jornada laboral del dia 18
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de marzo nos despedimos usando nuestros codos porque el abrazo era una expresion generadora
de riesgo

Los miembros de la comunidad Canaprista trabajamos desde entonces con metodologia presencial
distancia.

A tan solo 15 dias vivimos con dolor y tristeza la partida temprana de Sandra Lucero Jater (Q.E.D)
el 1 de abril y de manera sequida el 15 de mayo la partida de nuestro estudiante Carlos David Rojas
Gomez (Q.E.D) momentos dificiles que exigieron el actuar y gestionar con sabiduria y celeridad para
atender las vivencias inesperadas, dando el mejor apoyo a las familias, a los compafieros de clase
y al personal vinculado a la institucion.

La consecuencia de vivir en confinamiento la hemos vivido todos, y hemos asumido con madurez
sensatez, responsabilidad, confianza y fe, de que la pandemia pasard pronto, si solo si fortalecemos
medidas de autocuidado

Hemos sido guerreros adaptdndonos a las nuevas condiciones de vida, nos conocimos mds, nos
reinventamos, reconocemos el trabajo del otro, fortaleciendo el aprendizaje cooperativo para

proyectar en un nivel superior a la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CANAPRO.”

https://www.colegiocanapro.edu.co/documentos-de-interes/

3.9.3 RECREACION Y TURISMO

CANAPRO ofrece a sus asociados una amplia gama de ofertas turisticas orientadas a generar
bienestar familiar.

v" Centro vacacional Guare.
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Ubicado en Carmen de Apicald a 15 minutos de Melgar. Este centro vacacional tiene a disposicion
de los asociados 59 habitaciones cuenta con los servicios de piscina, restaurante, parqueadero,
zonas verdes otros servicios para beneficio de los asociados.

Snacha __/,
./\4—/ Bogota

Granaca

Silvania

"_,—'\,-/ Fusagasugs

Malgar

Carmen de Apicala

v" Centro vacacional villa Catalufia

Ubicado en Carmen de Apicald a 15 minutos de Melgar, este centro vacacional tiene a disposicion
de los asociados, 14 casas cada una con 3 habitaciones, 2 bafios, sala comedor y cocina, todas
cuentan con los servicios de piscina, restaurante, parqueadero, zonas verdes y otros servicios para
beneficio de los asociados.

Soacha __/,
./\4—/ Bogota

Granada

Silvania

r_‘—'\_.-/ Fusagasuga

Malgar

Carmen de Apicala
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v Centro vacacional Sol del llano / Puerto Lopez

Centro vacacional Sol del Llano, Ubicado en Puerto Lopez Meta. Este centro vacacional cuenta con
20 cabafias cada una con 4 cuartos, sala comedor, 2 bafios, cocina y cada dos cabafias hay una
pisciana, tiene servicio de restaurante, parqueadero privado y un gran espacio de zonas verdes
para el disfrute de sus asociados.

Pusrto Lopez
Bogota

ueid
a9 Villavicen i

W Distancia; 307 ki Wl Pueno Gaitan

v Centro vacacional Agua blanca / Puente nacional

Ubicado en Puente Nacional, la cooperativa tiene convenio con este centro vacacional para dar
una posibilidad mas a los asociados para el disfrute y esparcimiento.
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Chiquinguird " Hotel

Agua Blanca

Ubatd

/ Zipaguira
Chia
og ota .D’ls!arlr.idc 188 Km . Puente Nacinal

Contamos con 10 acciones representadas en semanas de vacaciones en MENDIHUECA CARIBEAN RESORT
ubicado a 40 minutos de la ciudad de santa marta, cerca al parque Tayrona.

v" Mendihuaca

v’ Zoana
Ubicado en santa marta, los asociados pueden disfrutar de una semana compartida, cada afio par.

v" Planes nacionales e internacionales

https://www.canapro.coop/turismo/
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Teniendo en cuenta la situacion acontecida durante el afio 2020
por el COVID-19, los centros vacaciones presentaron una
reduccion significativa en sus ingresos y numero de huéspedes,
para lo cual CANAPRO tomo como decision inicial la proteccion
de los empleados asociados a los centro vacacionales, ante esta
situacién y en la medida en que la circunstancias lo fueron
permitiendo, la cooperativa se dio a la tarea de organizar la
atencion  no presencial para la realizacién de reservas,
habilitando y diversificando canales de comunicacion como linea
telefénica, celular, correo electronico y WhatsApp.

En el 2020 se registré la siguiente cantidad de huéspedes para cada centro vacacional.

v' Guare y Villa Cataluiia

® A
- v
O:upl:.u‘rz Nocod Couponde Normal Inico de Pondemn Tiemgpa de Pondenso

Tiempo ce Pandera Plan de Realiooores Tempo de Pandema Muevos chbooares
v reaflicciones

Pon Redendos

LREminuonn Dclpoccn ! Flabawaodn de
ook protocolos
Ade cuoodn de Incuccdn y Renducoon
Fedakx Kyvs corstonte
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v" Hotel Campestre Agua Blanca

.-".: h
ENER o FEBRERD MARZO
430 280 99
¥ —

‘ OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
257 q 199 @ 354

TOTAL: 1.619 Fersonas

v Puerto Lépez

ENERO

846

FEBRERO

524 126

DICIEMBRE

1.440

NOVIEMBRE

828 [V 288

o Personas
TOTAL 3.852 Atendidas
3.9.4 BIENESTAR Y CONVENIOS

Los convenios son sinergias que CANAPRO logra para extender sus posibilidades de serviry dar
bienestar a los asociados:
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Salud y belleza
Automotores.

Tecnoldgicos.

Formacion.

ANE NN

Hogar.
https://www.canapro.coop/bienestar-2/

3.9.5 ACTIVIDAD SOLIDARIA

Como asociado de CANAPRO se puede acceder a auxilios, los cuales ante el contexto en que se
desarrolld el afio 2020, representaron desde el accionar solidario y humano de la cooperativa una
herramienta de apoyo a nuestros asociados.

-——.-w

Auxilio por
nacimiento
de hijos o
Ao 903 adopcion

_

Auxitio
gxequial por
Fanecmenio Auxilio por
del asociado incapackiad
[ médica dol
MXIUUS \ asociado
SOLIDARIDAD |
Servikio
exequial o
7 auxido por
| fakecimiento
\  de padres, Auxilio por A
N conyuge Covid-19 /
) O hijos

LY

Atencién médica Auxilio por Sancién

domiciliaria para 0 Destitucién del
asoclados con asoclado en
Crédito defensa del
Grem'o

https://www.canapro.coop/solidaridad/
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Aucxilios Entregados en el 2020

1000 925

900

800

700

600 545

500

400

300 211

200 . = 169 114
.

o L
Fallecimiento Incapacidad Nacimientode  Servicio Calamidad  Fallecimiento
miembros del hijo o exequial domestica de asociado
grupo familiar adopcidn

para el afio 2020 fueron otorgados 2154 auxilios por un valor de 3.087 millones de pesos

3.9.6 ACTIVIDAD CULTURAL PARA ALIMENTAR LOS SENTIDOS

CANAPRO durante el afio 2020, se acerco a través de la virtualidad a sus asociados, sus familias y
a la comunidad en general ofertando eventos culturales, artisticos y recreodeportivos, con una
participacion de mas de 154 mil personas.

Lve

—

7 30ocr
7:00 e
Virtual
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3.10 PROYECTO FORESTAL

La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio de politicas
aceptadas por sus miembros

El medio ambiente y temdticas como circularidad, resiliencia, adaptacion y contaminacion han
migrado de dmbitos especificos y cientificos, para convertirse en parte de la dialéctica popular. Hoy
sabemos que no podemos dejar en manos de politicas y gobiernos la solucion a un problema global,
del cual todos somos parte en su generacion, pero también de su solucion.

Este es un reto que hemos asumido gracias a nuestra esencia en el cumplimiento del compromiso
con la comunidad y su bienestar, donde el estado del medio en el que nos encontramos, condiciona
nuestra existencia y supervivencia, el mejor ejemplo de ello ha sido la mds reciente crisis mundial
generada por el COVID -19, la cual nos ha mostrado la fragilidad y vulnerabilidad del ser humano,
el sosiego de la naturaleza cuando detenemos nuestras actividades y la alta dependencia de
ecosistemas sanos y biodiversos.

En el mundo una de cada cinco muertes estd relacionada con la mala calidad del aire y como pais
nos encontramos en el octavo lugar en América latina. Como cooperativa llevamos mds de 10 afios
desarrollando un proyecto de alto impacto ambiental, que atiende a las necesidades actuales de
acciones urgentes alineadas a objetivos globales, haciendo presencia y llevando nuestro quehacer
cooperativo a uno de los lugares fronterizos de nuestro pais, el departamento del Vichada.

Revista Canapro 2020

v Que protegemos

Un bosque que camina, al protegerlo han retornado mas
de 100.000 nuevos arboles que con la ayuda de las
abejas, vientos, cortafuegos y otras medidas han evitado
la quema, Por eso decimos que el bosque avanza no solo
se conserva.
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v Nuestro proceso de reforestacion y conservacion

Han retornado gracias a nuestros ciudadanos especies nativas
como el aguilucho, zorros, tigrillos y chigliros.

v El primer rio protegido de Colombia "rio Vita"

CANAPRO tiene bajo su responsabilidad mas de 10 km
protegiendo especies en via de extincion.

Estd especie es vital para la vida, plantas, animales y humanos. Estan en
riesgo fruto de fungicidas e insecticidas y de cambios culturales en los
cultivos. CANAPRO conserva mas de 600 colmenas creciendo cada afio
su numero.

Como resultado del proyecto ambiental de CANAPRO relacionado
con la proteccién de las abejas, se obtuvo como producto vy
cumplimento con todos los requisitos legales, sanitarios y demas
relacionados la MIEL DE ABEJAS BITA producto 100% natural, el cual
se encuentra a disposicion de los asociados de la cooperativa y el
publico en general a un precio asequible, estos recursos retornan al
proyecto para dar continuidad y sostenibilidad al mismo.




v" Nuestras comunidades

Muchos de nuestros colaboradores vienen de
espacios geograficos afectados por el conflicto,
promovemos el trabajo formal y respetuoso

4. CARGOS GERENCIALES, DIRECTIVOS O DE CONTROL

El siguiente es el listado de personas que ocupan cargos gerenciales, directivos o de control en la

cooperativa.

REPRESENTACION LEGAL

CEDULA NOMBRE OBSERVACION
19.310.142 |CASTRO ALVARADO EDINSON RAFAEL Principal
REVISOR FISCAL
CEDULA NOMBRE OBSERVACION
5.564.921 |DELGADO SUAREZ ROBERTO Principal
35.220.162 [HERNANDEZ ALFONSO MARY LUZ Suplente
CONSEJO DE ADMINISTRACION
CEDULA NOMBRE OBSERVACION
79.101.253 |[AHUMEDO BELLO JOSE DE LOS REYES Principal
13.233.767 |PICON CASTILLO FERNANDO ALFONSO Principal
20.566.846 |GONZALEZ ABRIL DIANA ISABEL Principal
51.799.008 [MORENO ROMERO MARIA LIGIA Principal
11.382.592 |ARIAS VARGAS JAIME ENRIQUE Principal
41.700.915 |LANCHEROS ROLDAN NUBIA STELLA Principal
36.271.814 [LEON GOMEZ LOURDES Principal
41.670.910 |GOMEZ HERNANDEZ ROSALBA Principal
41.635.301 [DIAZ ARANDA ELIZABETH Principal
26.330.507 |OREJUELA MURILLO ELIZABETH Suplente
19.237.448 |SUAREZ BOHORQUEZ LUIS ANTONIO Suplente
35.315.124 [RIVERA MATEUS MARIA LUISA DEL CARMEN Suplente
19.357.449 |MORALES PORTILLA ERNESTO Suplente
19.477.864 |OSPINA MUNOZ ERNESTO Suplente
24.133.668 |RUSSI RUSSI GLORIA STELLA Suplente
9.053.239 |TORRES ORTIZ EMETERIO Suplente
17.112.759 |[TORRES BAQUERO MIGUEL AUGUSTO Suplente
3.109.704 |CONTRERAS CASTELLANOS CESAR JAVIER Suplente
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JUNTA DE VIGILANCIA

CEDULA NOMBRE OBSERVACION
79.410.811 [LOZANO GONZALEZ JOSE GREGORIO Principal
12.228.642 |ROJAS CHAVARRO DINARDO Principal
19.468.389 |POLANIA PIRABAN FERNANDO ALFONSO Principal
26.327.697 |VALENCIA MOSQUERA MARITZA Suplente

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

CEDULA NOMBRE OBSERVACION
79.114.926 |CONDE VICTOR MANUEL Principa

5. ANO GRAVABLE QUE SE INFORMA.

El afio gravable informado corresponde al afio 2020, comprendido entre el primero (01) de enero
de 2020 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020.

6. RAZON SOCIAL Y NIT DE LA ENTIDAD INFORMANTE.

La informacién contenida en la presente memoria econdmica corresponde a la COOPERATIVA
CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1.

7. DONACIONES EFECTUADAS A TERCEROS.

Durante el afio gravable 2020, comprendido entre el primero (01) de enero de 2020 hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2020, la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada
con NIT. 860.005.921-1, NO realizo por ningln concepto ni a titulo alguno donaciones a terceros.

8. SUBVENCIONES RECIBIDAS.

Durante el afio gravable 2020, comprendido entre el primero (01) de enero de 2020 hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2020, la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada
con NIT. 860.005.921-1, recibid por concepto de subvenciones por parte del gobierno nacional a
través del ministerio de hacienda el valor de $277.179.000,00 (Doscientos setenta y siete millones
siento setenta y nueve mil pesos m/cte), lo anterior como resultado de las postulaciones realizadas
en el marco del Programa de Apoyo al Empleo Formal PAEF, en los términos del decreto 639 de
2020.
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9. IDENTIFICACION DE LA FUENTE DE LOS INGRESOS.

La COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1 es una
cooperativa multiactiva cuyo objeto es fomentar el bienestar de los asociados, recibiendo ingresos
por las actividades crediticias, turismo, arrendamientos, ensefianza y otras relacionadas con su

objeto social.

Con referencia a lo anterior, durante el afio gravable 2020, comprendido entre el primero (01) de
enero de 2020 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2020, la COOPERATIVA CASA NACIONAL
DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1, recibid ingresos con las siguientes

caracteristicas:

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

iConstruccion

iComercio al por mayory al por menor

iIngresos de actividades inmobiliarias, empresariales y !

ide alquiler

Cifras expresadas en millones de pesos

2020

46.448

219

40

602

33.564

3.336

2.690

5.833

100%

0,5%

0,1%

1,3%

72,3%

7,2%

5,8%

12,6%

DESCRIPCION FUENTE DE INGRESOS

Ingresos  por comercializacion del§
proyecto sol del Ilano. ‘

Ingreso por venta de miel, madera vyi
ganado del proyecto forestal. |

Ingresos por alojamiento y servicio de}
piscina en los centros vacacionales.

Ingresos por los intereses generados por§
los productos crediticios a cargo de Ios§
asociados de la cooperativa. |
Ingresos recibidos por el arrendamiento§
de bienes inmuebles propios y otros§
Ingresos generados por el Colegio§
Canapro (pensiones matriculas,§
bibliobanco y otros). ]

Ingresos por actividades comunitarias y

%jconvenios que genera beneficios a los;

asociados de las cooperativas. |
Ingreso correspondiente al reintegro de§
deterioro  reconocido en  periodos|
anteriores como gasto, el cual se genera§
por el comportamiento de la cartera de%
créditos. |

De forma adicional la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT.
860.005.921-1 recibid durante el comprendido entre el primero (01) de enero de 2020 hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2020, recibid otros ingresos con las siguientes caracteristicas:
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ilngresos por utilidad en venta de inversiones y otros

Ingresos por la venta de propiedadé
“plantayequipo. |
% Ingreso por valorizacidn de inversiones

Ingresos financieros yotros |
Ingresos correspondientes a§
indemnizacionesy otros .
Ingresos recibidos por FINAGRO comoi
incentivo forestal , esto en razon a§
proyecto de proteccién forestal y

ambiental desarrollado por CANAPRO. |

activos

Ingresos por donaciones

Cifras expresadas en millones de pesos

TOTAL INGRESOS 47.718

10. VALOR Y DETALLE DE LA DESTINACION DEL EXCEDENTE DEL ANO GRAVABLE ANTERIOR.

Promedio del acta No 42 de la asamblea general ordinaria de delegados de la COOPERATIVA CASA
NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1 con fecha de veintisiete (27) de
marzo del afio 2021, se aprobd y autorizo la distribucion de excedentes del periodo 2020.

EXTRACTO ACTA No, 42 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS CANAPRO 202)
(DISTRIBUCION DE EXCEDENTES Y REGISTRO WEB)

ACTA No, 42

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS CANAFPRO 2021-NO
PRESENCIAL

) e KO0 hores del din 27 de mareo dhe 2021, se die micio o la Assanblea Genesnl Ordiser o ¢
Delegados 2021 de ' Cooperativi CASA NACIONAL DLL PROFESOR "CANAPRO®, de formea mo
presen il e cond fue convocda poe ¢l Conseps e Admrinmtracon modlante Acoerde No. 150 del 27 &
febwero de 2021 (Ver ancae 1), y comusicsds medtione ol comeo slecrdnico personsl & cada uso de by
Delegndos Con anerionidad v cutclers pobbicsls vr cady una de bas Sedes e 2 Coopermtive

DORDEN DI DIA

Verihizacitn del qudestn poe b imits de Vighnca v sentifcaciin por of Repretentaree Legal
Loctunh v mptroted dn del eeden del din

Haneo de Colormdes, ded Coopengviann v de CANAPKO

kastalacion de b Acenblen o cango del Pressdome del Consejo 08 Admimsincids

e e b

Conincis speobazidn de la Coraisidn de revison v eprobacion &t Acta Asardles Uenenl Drdimana e
Devgadin 10
9, Lagwurs v aprooackin del Reglamento Imam de s Adderitlea Genenal Osdasria de Dydegados 2021
Lhecciin 00 % mesd directivg Je bs Aseenbicn Gereeal Ordinarss de [vlegados 2021 Presidouse
Vicepresifienie y Sazretar i, 5
B Nurchoamients O Jos tres delepalaesos para cfocto Go In teviaon v aprodacion def Aot v N de
TS por pate de b Asaontlex General Ordinams de Delega nd |
Y. Isfonre de & Admnisrasiio y Ovpmos do Conbol y Viglliscia Gestida 2000
2L De b Adeinteracion
92, Informe v smalise de los Extados Fimancerss Ejercicn 2020
U De by Jonty de Vigibecla
94, De by Bevisona |iscal
0 Apeobasion de bos Estados Finmstieros Elenddio 2020
| Exscasien y aprabacida pooy
Perspocevas de desarmolio de CANA

L PTopos caomes » recamesdal oo

ibuzién de excadentes Lirstion 2000
FRO-Flen Extrasegion 207 1.0

& Ciemre de Y Asamibice Oeneral Oecinarm de Owlogados 221,
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Sendo s UT 00 Roras, los suicmbros de i Jurts de Vigilancin inkian & verificockis VIRTUAL & &
wsztensia de los Delegachon convoendos a s Asimblen Geperal Oxdninia & Belegados Carspro 2021, urm
vex verificaslo vl quanim con B asisench Incial de 96 delegaadon hibiks de foy |00 convocados, of mismo
fue cemtificado pov ¢l Repocsetianie Legul de Is Cosperativa v de 053 manerd, 2¢ dic Isichs & 1 Asambles
Geoend Ordnara Jd¢ Delegados CANAPRO 2027, {(Amexe 2).

La Serrenanio ded Comaio de Adeamistracion de CANAFRD, Nubla Stedbs Lanchuros Roddan, hace hestra 3¢l
©eden det dia propuesto en of Aceerdo de Convocioran No. |50 dal 17 de febrero de 2021, snviado con
aeteriondad o hos delepndon. ol caal s aprobado por s 98 Delegados aslstenies on frema Vil

L Discusdin y aprodbaciia progrcsin O distrbucian de cvcodontes Gentide 2020

£ presiderne &l Conse de Adminisraciin prescets o bos Asadibeivies o siguieree propassis de
Diseitucidn de Excadertes Gentidn JOX0, previameste aprobads por ol Comejo ax

PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Excedentcs a Diciembre 2020 =1 g |
TOTAL A DISTRIBUIR S 5.390.1 11408
‘_ o Y ] Valor
Reserva de Protecadn de Aportes 20 1.078.022 282
Fondo de Edocaciin 20 1078022282
Fondo de Sohidaridad 10 $39.011.141
= R 2,695,055 704 |
REMANENTE S
Sarseos de Fideldad y Cumplimiento 5 |
Fondo para Revalorizacion de Aportes 20
Fondo parn Amortizacion de Apares 25
- 2.695.055.704
TOTAL EXCEDENTES 100% 5350111408

Ll sefior presidente del Comsgo & Adomenblraciin explics a s Acehlossss b propresa de disyibucita de
Crcedenes 2020, aclarasdo qee s ireasnns se presersa leniend o oo coenta bs Loy ¥ recomendaciongs
mpertdis desde B SES ¥ ol ardlios resizdo por ol Consepe de Admisisrecion

Dusputs do shinnas Intervencloores Se hos Asambbziates ¥ b schincionss cormmpandionies, of Proshiecte e
W Ssaroies soensie & voRaciie le speokecii, cormespendionte de le Distmibecion & Excadermes Gestidn 20210,
CON o sl piemies rewallados

VOTOS AFAVOR 100 Cien
VOTOS ENCONTRA 0 Cero
ABSTENCIONES U Cern

De mocrdo o la votpsson obtenida la Distribucidn de Excadentes Gestion 2020, o
aperobads de maners undnkme por Jlos 100 Delegados presentes VIRTUALMENTE.

I3, Proposiciones ¥ Recomendaciones

PROPOSICION No. (11

La Asamiler Ceneral de Delegachas de la Coogentivg CANAPROL e su Awenbles Gereral Onlnars de
Dedezados del da 27 de mureo de U0 1, sprache trasisdar los saldos comespardiennes & los FONDOS
SOCIALES de Educacion » Solidandad del aho 2000 & la vigercia 2021, eston fueron

FONDO DE EDUCACION: Trew Mil Custrociensos Veintitres Millones o Posos mote. (53 423 000 000y

FONDO DE SOLIDARIDAD; A0 Tressbenos Treina y Cuatro Millooos de Pesen m'ae (51554 900 000y

Uty Proposicion o5 aprobade 000 bs sescnics rewsdtadon
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YOTOS A FAVOR 100 Cien

VOTOS EN CONTRA 0 Cero
ABSTENCIONES 0 Cero

D acuerdo a la votugion obienide. estn Proposicica No. 01, es aprobada por unanimidad por los 100
Delegndos presentes VIRTUALMENTE

PROPOSICION No. 02

La Asamblea General de Delegados de ln Coopermtiva CANAPRO, en su Asamblea Ordinaria del dia 27 de
w20 de 2021, aprucha sstorizer al Representante Legal de fa Cooperativa Casa Nacional del Profesor
“CANAPRO" con NIT. 860.005.921-1, Edinson Rafee] Castro Alvarado, pars que d¢ acuerdo 2 la
disposiciomes establacidas porla Ley 1819 del afo 2016, que entre otros modific ¢l sticela 19-9 del Estaroto
Tribetario, calificando s Coaperativas como entidindes de régimen tributario especial desde su creacion; esta
calificacién deberst ser refrendada de forma anual en los términes del decreto 2150 del 2017, mediante 1a
actuslizacion del regstro WEB ante la Direccidn Empusstos y Aduanas Nacionales DIAN. Al respecto para ¢l
ani 2020 ef erdmite foe realizide y B Cooperativa comtindo perteneciendo al mencionado réginen durante ¢l
afio 2020; sin embargo, esse proceso, tendrd que realizrse e oo anual, pars soliciar & actualizacion de!
Regismo WEB, ante & Dareccion de Impeestos y Aduanas Nacionahes DIAN darante ¢l afo 202]

Presentada por: Edinson Rafaet Castro Alvarado
Est2 Proposicidn es gprobada con bas siguiemes resaltados

VOTOS A FAVOR 100 Cien
VOTOS EN CONTRA 0 Cero
ABSTENCIONES 0 Cero

De scuerdo 2 la votacion cbtenida, ests Propasicion No. (2, &5 aprobada por unsnimidad por les 100
Delegados presessss VIRTUALMENTE.

. Cierre de ln Asamblea Cesernl Ordinaria de Delegados Canapre 2021

El stfor presicente e [n Asimblea ficenciado José de los Reyes Ahumedo Bello, agradece o la
Adminissracion en cabeza de su Gorenie y Represeniante Legnl Bicenciado Edinson Rafael Castro Alvarado, ¢
apoye para llevar a cabo con éxite ks Asamblea de Delegados en forma virtual of dia de hoy. correspondiente
a I3 Asamblea Geoernl Ordinaria de Delsgados Canapro afio 2021

Siendo las 14200 horas se da por terminada la Asamblea General Orvdinarin de Delegados CANAPRO 2021
en condtancia Grman:

\ —f.‘ =l r')ﬁ,y.:.g
JOSE PE LOS REYES AHUMEDO BELYD

CaC. 79.002.253 de Efgativi |
Presidente de 10 Asamblea \\

: ANCHEROS ROLDAN
C.Co 41700915 de Bogota
Secretaria de In Asamblen

Los susantos Delegatanas o Comeston de Revissdn y Apecbacion de la presente Acty, en representacion de In
Asambien Gemeral Ordinaria de Deolegados CANAPRO 2021, después de su revishin sobee Ia transcripeion de
les hechos v decisiones consignodos en la presente Acta ¥ encontrandeia ajustada a la reabidad de lo ocurrido

whidibdelb i s disieate adoniadate bR ldadaa i, 51
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LOURDES éw GOMEZ

COC. 36271814 de Pitalito

Y e ‘/ )
/ | e ’
A

fHECTOR BETANCOURT CARDOSO
C.C. 9328523 de Libanoy (Tel)

CERTIFICAN LA PRESENTE ACTA DE ASAMUBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
CANAPRO 2021 © ()h Sl S FIRMAS:

//. A // KH’ f;;%L>

Lo
L__‘C’B( 3%\&.&*‘\‘.7 =S
EDINSON Rw u RO ALVARADO  ANA ALEXANDRA PARDO FUENTES .»(*' B
cC 19310042 d¢ Bogou C.C. 39.784.590 de Usaquén z -
Gerente y Representante Legal Seervtaria General de CANAPRO (

Extracto acta No 42 de la asamblea general ordinaria de delegados

v La COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1, aplico
para el afio 2019 el primer inciso del articulo 19-4 del E.T el cual indica; “Las cooperativas, sus
asociaciones, uniones, ligas centrales, organismos de grado superior de cardcter financiero, las
asociaciones mutualistas, instituciones aquxiliares del cooperativismo, confederaciones
cooperativas, previstas en la legislacion cooperativa, vigilados por alguna superintendencia u
organismo de control; pertenecen al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus beneficios
netos o excedentes a la tarifa tnica especial del veinte por ciento (20%). El impuesto serd
tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la
Ley 79 de 1988.”

En este sentido tomo de sus excedentes el 20%, extrayéndolos del fondo de educacion y
solidaridad y lo cancelandolo a la DIAN, asi:

v La declaracién de renta correspondiente al afio 2019, fue presentada de forma oportuna el dia
30 de abril de 2020 con formulario No. 1115601385171 vy se cancelé de acuerdo con el
calendario establecido.
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11. VALOR, PLAZO Y DETALLE DE LAS INVERSIONES VIGENTES Y QUE SE LIQUIDEN EN EL ANO.

La COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1, de acuerdo
con las politicas contables establecidas, reconoce como inversiones aquellas que requieran de un
plazo superior a 90 dias para ser convertidas en efectivo o sus equivalentes, teniendo en cuenta lo
anterior a 31 de diciembre de 2020 se presentan las siguientes inversiones:

DESCRIPCION SALDO %
UL > o7 - .
ONVERSIONES | 5815 100,0%
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento | 647 | 11,1%
iSudameris 439 7,6%
iCoopeentral 28055
{juriscoop 1,7%
guriscoop 80 1,4%
{Acciones con baja liquidez bursatil 4,0%
iCorpaviacdiones 25 04%
{Acciones grupo aval 0,3%
|
ey \ \\ 000 7%
-0,4%

H
1
;Complejo turistico Aguablanca 23,3%
! ades economia solidaria | 2568 | 44,2%
5
i?.‘?.g}!.r.c.’.s..'.?.?99!9.?9:?.‘.’:8.5@'.?? ................................................................. 0,8%
5
iSeguros laequidad-segvida 4 541 0,9%
!
i
{Coopeentral o B3O 7,5%
|
H
1Coopeanapro e 2922 33,1%
!
i
T DU % 0,1%
!
i
ASCOOD e L 0,0%
|
H
{Aportesfensencoop 4 1l 0,0%
!
i
logranza e 100 1,7%
:Aportes en asociaciones o agremiaciones 4,7%
H
|
iIncubadora empresarial colombia 0,2%
|
H
iRevista intern magisterio sas 62 1,1%
iInversién ambiental 200 3,4%

Aportes en INCUBADORA EMPRESARIAL COLOMBIA%

vencimiento establecido. ‘
Attt it S |

establecido. |

DETALLE

Inversidn con vencimiento superior a 90 dias.
Inversidn con vencimiento superior a 90 dias.

Inversidn con vencimiento superior a 90 dias.
Inversidn con vencimiento superior a 90 dias.

Inversiones sin vencimiento establecido.
Aportes FENSECOOP
establecido.

en sin  vencimiento

Aportes en COOPCENTRAL sin v 'é'ﬁ'c'i}n"ié}{ié*g
establedido. j
Aportes en COOPCANAPRO sin vencimiento%
establedido. j
Aportes en COOPTENJO sin vencimiento%
establedido. j
Aportes en ASCOOP sin vencimiento establecido. E
Aportes en  FENSECOOP  sin vencimientoé
establecido. j
Aportes en LOGRANZA sin  vencimiento}

'

®
%]
2
Q
=
o
Q.
o
°

sin vencimiento establecido.

Aportes en REVISTA DEL MAGISTERIO sin

!
i
!
'
1
!
'
!
)
i
!
1
\
'
!
i
i
!

Aportes en INVERSION AMBIENTAL sin vencimiento|
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SALDO

DESCRIPCION % DETALLE
et DIC2020 "7

‘rAportes en otras entidades 857

Aportes en CONFECOOP sin vencimiento;
establecido. l
Aportes en COOPERACION VERDE sin vencimiento;
Cooperacionverde i 500 86%lestablecido. |

Aportes en GENE ELECTRICA sin vencimiento
06%establecido. )

Aportes en VISIONAMOS sin vencimiento;
5,2%establecido. !

!
;Confecoop-ecoop

{

{

iGene electrica de la orinoquia
I
3Visionamos

3Deterioro inversiones en instrumentos de

ipatrimonio (cr) -2,0%
i

Deterioro otrasinversiones |- 118 | -2,0%Deteriorootrasinversiones |
Cifras expresadas en millones de pesos
12. ANALISIS FINANCIERO ACTIVO A 31/12/2020
12.1 ACTIVO — -
Descripcion Saldo Dic 20 %
Efectivo y Equivalente (Cte) 23.201 4,6%
Inversiones en CDT (Cte) 647 0,1%
Inventarios (Cte) 4.885 1,0%
A 31 de diciembre de 2020, los activos de la [cartera(Cte) 266.945 | 53,3%
COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR [Cuentas por Cobrar (Cte) 1681 27%
} o } Act biologicos (Cte) 14.465 2,9%
identificada con NIT. 860.005.921-1, asciende a |otros activos (Cte) 80| 0,02%
501.076 millones de pesos COP, y de acuerdo con su fnwersiones (NoCte) >.168 | 1,0%
i ) ri o Activos Materiales (PPYE) (No Cte) 170.811 34,1%
liquidez se encuentra clasificado de la siguiente [otros Activos (No Cte) 1189 |  02%
manera: Total Activo 501.076 | 100,0%

Cifras expresadas en millones de pesos

= 08w o
10w

b N Actwo P i | FRES Mo
i
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12.2 PASIVO

PASIVO A 31/12/2020
A 31 de diciembre de 2020, los pasivos de la Descripcién saldoDic20] %
COOPERAT'VA CASA NAC'ONAL DEL PROFESOR ObllgaC|ones Financieras (Cte) 55.327 35,1%
Cuentas por Pagar (Cte) 9.067 5,8%
identificada con NIT. 860.005.921-1, asciende a |[Fondos Sociales (Cte) 7.394 4,7%
. Otros pasivos (Cte) 2.428 1,5%
157.440 millones de pesos COP, y de acuerdo con su Obligaciones Finandieras (No Cte] 2322 52.9%
exigencia se encuentra clasificado de la siguiente Total Pasivo 157.440 | 100,0%
ifras expresadas en millones de pesos
manera. . . fones &
35.1%
m CDbolgeciones F manceras
L=l
m Cuemizs por Pagar (To=i
= Forcios Soriades  (Ore
DTS praskios (012
_m W JOhga ignes Financ ke o5 (Mo
CTE
12.3 PATRIMONIO
PATRIMONIO A 31/12/2020
A 31 de diciembre de 2020, el patrimonio de — -
Descripcion Saldo Dic20| %
la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL Capital Social 237.147 | 69,0%
PROFESOR identificada con NIT. [Reservas 20.847 6,1%
860.005.921-1, asciende a 343.637 millones Fondos Destinacion Especifica 7.416 2,2%
. Superavit 68| 0,02%
de pesos COP, vy se encuentra clasificado de .
P ' Y Excedentes 2020 5.390 1,6%
la siguiente manera: Resultados Adopcion NIIF 19.618 5,7%
ORI Revaluacién Activos Materiales 53.150 15,5%
Total Patrimonio 343.637 | 100,0%

Cifras expresadas en millones de pesos
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12.4 INGRESOS

En el periodo comprendido entre el primero (01)
de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de
2020, los ingresos de la COOPERATIVA CASA
NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT.
860.005.921-1, ascendieron a 47.718 millones
de pesos COP, y se encuentran clasificados de la
siguiente manera:

wm

m I orzic s Darnecin Eoaries

ELpmrarm

u Erzmcerrie X000

B P irmdes A prde WEE

u O Aesnisron Actives
H s

INGRESOS ANO 2020

Descripcién Saldo Dic 20| %
Construccion. 219] 0,5%
Comercio al por mayor y al por menor. 40| 0,1%
Hoteles y restaurantes. 602 1,3%
Ingresos cartera de créditos 33.564| 70,3%
Ingresos de actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler. 3.336| 7,0%
Ingresos de ensefianza. 2.690| 5,6%
Ingresqs d.e otras .actlvldades de senvicios 165 0,3%
comunitarios, sociales y personales.
Recuperaciones de deterioro. 5.833| 12,2%
Otros Ingresos. 1.270| 2,7%
Total Ingresos 47.718 (100,0%
Cifras expresadas en millones de pesos
B LIFTRIETEN
B DT b S P B R P
TR T TS
DR O T I O
RO O T e W T e e
O (1 BT
u Ingnes e sefaniy
B IS O ST VIR S8

o L R RTIAES

W P L s o cr e o

WS preETs
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12.5 EGRESOS

En el periodo comprendido entre el primero (01)
de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de
2020, los egresos (costos, gastos y deterioro) de la
COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR
identificada con NIT. 860.005.921-1, ascendieron a
42.328 millones de pesos COP, y se encuentran
clasificados de la siguiente manera:

12.6 EXCEDENTES

EGRESOS (CTOS, GTOS Y DETERIORO) ANO 2020

Descripcion

Saldo Dic 20 %

Beneficios a empleados

7.0918| 18,7%

Gastos Generales

12.917| 30,5%

Deterioro Cartera 3.630 8,6%
Depreciacion de propiedad planta y equipo 768 1,8%
Amortizacion y agotamiento 775 1,8%
Gastos Financieros 4.086 9,7%
Gastos varios 875 2,1%

Costo de Ventas y de Prestacion de Serv

11.358| 26,8%

Total Egresos

42.328 | 100,0%

Cifras expresadas en millones de pesos

m Benehic om 5 empl esdos
s e =

m Derar iaro-Carera

P at

m Lo Franoeins

e e

em -

AT O ey e Tl Y

Depreciaridin e propedal gl

B oS deEentsy a8 Frasiackon de

Al cierre del periodo 2020 la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT.
860.005.921-1, obtuvo un excedente equivalente a 5.390 millones de pesos COP, los excedentes
disminuyeron en 946 millones de pesos COP equivalente a un 14.93% en comparacion del afio

20109.
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EXEDENTE 2020-2019

R
L
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=

Bogotda D.C, 29 de marzo de 2021.

o

o lBen.
EDINSON FAFAEL CASTRO ALVARADD

Representante Legal
C.C.19.310.142

=]
=1
=
1]

ROBERTO DELGADO SUAREZ
Revisar Fiscal TP, Mo, 15332 -T
€.C.5.564.021
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