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1. INTRODUCCION

La COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada

/\\\ con NIT. 860.005.921-1 es una entidad de naturaleza

“ons SLF2 COOPERATIVA con sede principal en la ciudad de Bogota D.C
,u’th LL e

en la calle 63 24 - 58, que desde su constitucion ha

desarrollado su objeto social dando cumplimiento a las

normas del sector cooperativo Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, las disposiciones emitidas por la
superintendencia de economia solidaria, su estatuto y demas normas concordantes.

Teniendo en cuenta lo anterior, con la entrada en vigor del articulo 142 de la Ley 1819 de 2016
que adiciono el articulo 19-4 al Estatuto Tributario, el cual establece que las entidades de
naturaleza COOPERATIVA pertenecen al Régimen Tributario Especial desde el mismo momento de
su constitucion, y en tal sentido no requieren adelantar ningun proceso adicional, mas alld de su
propia constitucion legal, sin embargo, en cuanto al deber de “actualizacién en el registro web”
segln lo establece el paragrafo 32 del articulo 19-4 del Estatuto Tributario, CANAPRO , deberd
cumplir con esta obligacidon en el afio 2020, respecto al afio gravable 2019.

Con el decreto 417 de 17 de marzo de 2020 se establecid el estado de emergencia econdémica,
social y ecoldgica en Colombia, lo anterior con ocasion a brote en el pais del virus denominado
coronavirus COVID-19, que fue antecedido por los reportes de la organizacion mundial de la salud
OMS vy el ministerio de salud y de la proteccién social, que dieron a este la caracteristica de
pandemia, con lo anterior y teniendo en cuenta las afectaciones en las labores de las
organizaciones fue expedido el decreto 438 del 19 de marzo de 2020, el cual amplio el plazo para
la actualizacién en el régimen tributario especial.

Articulo 4. Ampliacién de plazo para el proceso de actualizacion en el Régimen
Tributario Especial. Los contribuyentes pertenecientes al Régimen Tributario Especial, que
deben realizar el proceso de actualizacion de que trata el articulo 356-3 del Estatuto Tributario en el
afio calendario 2020, dentro de los términos establecidos en el inciso 3 del articulo 364-5 del mismo
Estatuto, podran realizarlo a mas tardar el treinta (30) de junio del afio 2020.

Asi mismo, la reunion del 6rgano de direccién que aprueba la destinacion del excedente de que trata

el inciso 3 del articulo 360 del Estatuto Tributario, podra celebrarse, para el afio calendario 2020,
antes del treinta (30) de junio del afio 2020.

Por las consideraciones anteriores la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR adelanta su
actualizacion en el registro web.
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2. DESCRIPCION DE LA COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR
2.1 RESENA HISTORICA

En la ciudad de Bogotd D.E. el 14 de junio 1958, en la Sala de
Conferencias de la Biblioteca Nacional de Bogotd se reunieron los
profesores: Ignacio Tovar Calvo, Arturo Wilches Navas, Manuel Ignacio
Ruiz, José Joaquin Diaz, Luis Eduardo Torres, Luis Guillermo Vargas, Pablo
Alarcon Quintero, Ramoén Alberto Garcia, Lucio Araujo, Alfonso Gustavo
Angel, Marco A. Oliveros, Leonor de Garzén, Mercedes de Rey, Alicia
Torres, Umbelina Pinzén, Rafael O. Obando, Alberto Coronado, José
Antonio Cafias, Rafael Salazar, Martin Leguizamdn, Alfonso Prada,
Alfonso Daza Dangond, Miguel Molina, Luis Ussa Vargas, Jesus Antonio
Melo, Servando Nates, Luis Miguel Garavito, Antonio Castafio, J. Alberto Oliveros, Juan Francisco
Casas, Ramon Franky, Celestino Vasquez, Jorge Lépez, Alberto Duque Arango, Estanislao Rojas C.,
Domingo Alvarez, César A. Gonzélez, Jorge E. Quiroga Ch., Marco Tulio Quintero, Elisa Bernal,
Severo Ortiz M., Albino Latorre, Luis Nifio Soler, José C. Arias Nieto, Ernesto Oliveros y Jorge Diaz
Renjifo. Con el objeto de fundar una sociedad cooperativa de profesores de segunda
enseflanza que perteneciera a la ASOCIACION COLOMBIANA DE PROFESORES DE
SEGUNDA ENSENANZA, sindicato gremial con personeria juridica que agrupaba a
los profesores colombianos de secundaria y la cual habfa resuelto también
asociarse a la  cooperativa que en ese momento estaban  fundando.

=
-

El objetivo de la entidad era multiple en cuanto a sus objetivos, pero Unico en
cuanto a su funcién social, que era la de defender y salvaguardar los intereses econémicos del
profesorado de segunda ensefianza en Colombia. Los principales servicios serian el consumo
personal y familiar, el crédito, los ahorros y la capitalizacion, los amparos y seguros y un servicio
especial de formacién y educacién al cuidado de sus propios miembros.

2.2 DESCRIPCION GENERAL

La Casa Nacional del profesor “CANAPRO”, Cooperativa Multiactiva, es una entidad asociativa
de caracter privado sin animo de lucro, con plazo de duracién indefinido, regida por las
disposiciones legales vigentes; obtuvo la personeria juridica 1710 el 17 de noviembre de 1958
otorgada por Dancoop, actualmente se encuentra vigilada por la Superintendencia de
Economia Solidaria. Canapro se encuentra inscrita en la Cdmara de Comercio bajo el registro
No0.001471 el 3 de febrero de 1997. Tiene su sede en Bogota en la calle 63 No 24-58. Regida
por los principios y valores universales del Cooperativismo, el derecho colombiano, Ia
legislacién Cooperativa vigente y sus propios estatutos y reglamentos. A 31 de diciembre de
2019 CANAPRO cuenta con 39.793 asociados, de los cuales aproximadamente el 90%
corresponde a asociados docentes de colegios y universidades publicas y privadas.
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23 MISION
CANAPRO tiene como misidn servir de instrumento empresarial para
& v unir los esfuerzos y recursos de los Asociados, con el fin de proveerles
bienes y servicios que contribuyan a la satisfaccion de sus necesidades
y a la de su familia, a su dignificacion personal y al desarrollo
comunitario integral, actuando con base en el esfuerzo propio, la ayuda

"\/ mutua, la solidaridad, la responsabilidad social y ambiental.

2.4  VISION

CANAPRO sera la empresa de Economia Solidaria, lider en su actividad
multiactiva y compromiso ambiental; modelo en la prestacion de
servicios efectivos a sus asociados; por su solidez humana, financieray
técnica.

2.5 PRINCIPIOS Y VALORES

Para el desarrollo de su objeto social y la ejecucion de sus actividades CANAPRO aplicara los
principios y valores basicos y universales del cooperativismo como la administraciéon
auténoma y democracia, el impulso permanente de la educacion y la solidaridad, permitiendo
el ingreso y retiro voluntario de sus asociados y la integracion entre las cooperativas.

CANAPRO por ser una cooperativa estd basada en los valores de la ayuda mutua, la
democracia, la igualdad, la equidad vy la solidaridad.

2.5.1 Cooperativos

CANAPRO, ademads de acoger los valores y los principios emanados de la Alianza Cooperativa
Internacional y reconocidos por el movimiento cooperativo mundial, ha expresado su propia
declaracién de valores estratégicos.

2.5.2 Calidad del servicio

Somos generadores de valor, ofreciendo a nuestros asociados excelentes condiciones de uso
de los productos y servicios de nuestro portafolio, logrando con ello satisfacer sus necesidades
y expectativas mas sentidas, a través de un equipo capacitado y en permanente actualizacién
gue permitan la adquisicion de habilidades, destrezas y conductas acordes a la realidad
empresarial.
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2.5.3 Participaciéon y compromiso

Todos los integrantes de nuestra Cooperativa cuentan con un alto grado de identidad vy
compromiso, manifestado en la participacion democratica en la gestién, el control social, el
cumplimiento de nuestras normas internas y el uso y aprovechamiento de los productos y
servicios que se brindan, transmitiendo este valor a través de la identificacion con las
necesidades de los asociados y la prestacion de un excelente servicio.

2.5.4 Comunicacion asertiva

Para nosotros, una eficaz y oportuna difusiéon de la informacién, una excelente imagen
corporativa, y una relacion positiva con todas las partes interesadas como lo son los Asociados,
Directivos, Colaboradores, Proveedores, Comunidad en General y demds grupos de interés,
es la base para la generaciéon de confianza y solidez empresarial.

2.5.5 Confianza

La asumimos como la seguridad de que todos nuestros directivos y colaboradores, estan en la
capacidad de actuar de manera ética en todas las situaciones, generando tranquilidad vy
pertenencia entre nuestros asociados y sus familias, y el reconocimiento de la comunidad.

2.5.6 Responsabilidad social

Para CANAPRO, es hacer que cada una de nuestras acciones econdmicas, sociales vy
ambientales estén orientadas al mejoramiento de todos los actores vinculados a la
Cooperativa, generando sostenibilidad empresarial en el marco de los principios cooperativos.

26  ¢{COMO ASOCIARSE?

La afiliacion a CANAPRO NO TIENE COSTO ALGUNO, esta se realiza cumpliendo los siguientes
requisitos:

2.6.1 Admisidn para personas naturales.

Presentar formato de solicitud.

Colombiano Econémicamente activo

Cedula Digitalizada.

Constancia de Ingresos (Desprendibles de pago, Certificacidn laboral) - Declaracion de renta
del Ultimo afio gravable -Verificacion de Antecedentes

Asistir al taller de induccién al cooperativismo.

ASANENEN

<\
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2.6.2 Admisién para personas juridicas.

ANANENEN

AN

2.7

Presentar formato de solicitud.

Colombiano Econdmicamente activo.

Cedula Digitalizada.

Original del certificado de existencia y representacion legal con vigencia no superior a (3)
meses.

Fotocopia del nimero de identificacion tributaria NIT.

Fotocopia del documento de identificaciéon representante legal -Verificacion de
Antecedentes.

Asistir al taller de induccién al cooperativismo.

ATENCION

Para CANAPRO los canales de comunicacidon son elementos de cohesion.

2.7.1 Puntos de atencién

La cooperativa tiene a disposicion de sus asociados y la comunidad en general los siguientes
puntos de atencion:

Oficina Direccién Servicios y horarios

i ' i R’ f N
Afiliaciones, cartera, créditos, educacidn, recreacién,
. . solidaridad, cajos, retiros.
Sede Principal Calle 63 No. 24 - 58/80
Lunes a Viernes: 08:30 a.m, o 04:30 p.m.
Dos primeros Sébados de cade mes: 08:15 o.m, o 12200 m.
\ J F >
i 8 ~ .‘ - \
Afiliaciones, cartera, eriditos, educacidn, recreacion,
Plaza de las Transv. 71 D No. 6 - 94 Sur slidoridod, cojs,rtios
£aLs LOCC!I 3513 ':BEF PiSO] Lunes a Viernes: 09,30 a.m. a 06:00 p.m.
Amerlcas Todes los Sabados: 10:00 o.m o 04:00 p.m
\ . F LN J
' N 7 o
g Alfiliaciones, créditos, edf.lcﬂdél_‘l. recreacién, selidaridad,
Gran Estacién |l Cra 60 No. 24 - 09 cojos, refiros.
LOCCI' 219 Lunes a Viernes: 09:00 a.m, o 06:00
: 09:00 o.m, 00 p.m.
COStGdO ESFerG Todos los Sabados: 10:00 a.m. a 04:00 p.m.
. J \ v \ J
r ' i N i b
Alfiliaciones, crédites, educacion, recreacién, solideridad,
Pod | 80 Trv 100a No. 80 - 20 i i,
oria |.OCU| 2-059 Lunes a Viernes: 09:00 a.m. a 06:00 p.m.
Todos los Sébados: 10:00 a.m. a 04:00 p.m.
. 7 \ g N\ o’
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Oficina

Direccién Servicios y horarios

@ 1 Y 4 3
Afiliaciones, créditos, educacién, recreacién, solidaridad,
retiros.
Cra 6 No. 15 - 64
SOOChO Lunes o Viernes; 08:30 a.m. 0 04:30 p.m.
Dos primeros Sébados de cado mes: 08:15 o.m. o 12:00 m,
\ J A\ =
4 ' 3. 4 R’
Alfiliaciones, cartera, créditos, recreacion,
Fusaaasuad Centro Comercial Manila solidaridad, retiros.
g g Tv. 12 No. 22 - 42 OHCinO 23 Lunes a Viemes: 09:00 a.m. a 01:00 p.m. y 02:00 p.m. 0 06:00 p.m.
) Todos los Sébados: 09:00 a.m. o 01:00 p.m.
N v
~ = X R
Afiliaciones, cartera, créditos, educacién, recreacién,
V' ” . " Calle 35 No. 39 - 30 solidaridad, cajas, retiros,
alle 0. .
tiavicencio Lunes a Viernes: 08:00 a.m. a 04:30 p.m.
Todos los Sabados: 08:00 a.m. a 12:00 m,
o
" 3 . T "
Afiliaciones, créditos, educacion, recreacién,
Z_ ., Ca||e 3#13A-11 solidaridad, refiros.
| pqu ira San PObIO - ZIPOC]U!fé Lunes a Viernes: 09:00 a.m. a 06:00 p.m.
Todos los Sabados: 10:00 a.m. a 04:00 p.m.
\ J > G, »
e 2 . Y o ™\
Alfiliaciones, cartera, créditos, educacién, recreacién,
solidaridad, cajas, retiros.
i Calle 15 #21-27
ACOC|OS Lunes a Viernes: 08:00 a.m. o 04:30 p.m.
Todos los Sabados: 08:00 a.m. a 12:00 m.
\ » 7 & J

2.7.2 Linea de atencion.
CANAPRO tiene a disposicién de sus asociados y la comunidad en general, la siguiente linea de
atencién donde podran comunicarse con las diferentes areas y colaboradores de la entidad:

Extensiones CANAPRO
PBX: 348 05 64

Creditos Solidaridad
J - Peticiones, Quejas y Reclemos de b Tarjeta BALTO42
Dehito =xt 7011

- Solicitud 3 domicilio Tareta WISA ext 7010

Cheques
BMLT054- 7055

Call Center
1000 1001

Afiliaciones

A

EXt705%

Educacion

&

EXLTOBE- 70ET

Pecepcion
ENLTU6G

. LN

<

Operaciones y pagadurias

exl.7058- 7057

Petiros
ext7051

Gran Estacion Il
Xt 7033

Soacha
et 7211065
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Cartera Comercial Fusagasuga

Plaza de las Americas Coordinacion administrativa Recreacion

J ext.7035 J ext7087 J ext 7036- 70G7- 7038- 704G

Villavicencio Zipaquira Acacias

2.7.3 Otros medios.

v Pagina web http://www.canapro.coop/

v Programa radial: Escuela pais / candela 850 am/ Domingos de 10:00 am a 10:30 am.

4 Cooperativa Canapro Bogota

@CasaNacionaldelProfesor

4 O@CanaproBogota
v uCANAPROoﬁciaI

2.8  SERVICIOS
2.8.1 CREDITO
CANAPRO ofrece a sus asociados un amplio portafolio de soluciones crediticias orientadas a

generar el bienestar familiar.

v’ Crédito solidario de emergencia por COVID-19: Como parte del plan de atencidon vy
contingencia, y en desarrollo de nuestro lema SOLIDARIDAD QUE HACE VIDA, nuestra
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http://www.canapro.coop/

cooperativa disefié este crédito dirigido especialmente a la adquisicion de mercado y
medicinas El monto es hasta $3.000.000 (tres millones) de pesos el plazo es hasta 36 meses.
Una tasa de interés especial de sélo 0,5% nominal mensual. Desembolso a la Tarjeta Débito
Visa CANAPRO.

Crédito rotativo: CANAPRO ha disefiado un cupo de crédito rotativo en convenio con el Banco
Coopcentral, depositado a través de una tarjeta Débito el cual permite a los asociados hacer
uso del mismo en cualquier establecimiento de comercio.

Crédito rdpido: Destinado a atender las necesidades de libre inversidn transitorias y urgentes
de los asociados. La Cooperativa presta por nédmina 10 veces los aportes, con un maximo de
$15.000.000 millones de pesos, a un plazo maximo de 72 meses. Dirigido afiliados o asociados
en propiedad o pensionados.

Crédito ordinario: Crédito de libre inversion para que se cumplan todos los deseos y obtenga
el dinero que el asociado y su familia requiera, cuotas fijas, tasas de interés preferencial y
amplios plazos de financiacién

Crédito garantia hipotecaria: Es el crédito que otorga la cooperativa con libre destino que se
establece una garantia real hipotecaria, hasta 180 meses y con una tasa de interés
competitiva, dando la posibilidad a nuestros asociados y asociadas de realizar los suefios que
siempre han deseado

Crédito vivienda: Dirigido a la compra de vivienda nueva o usada, con una tasa de interés
preferencial, hasta 180 meses de financiacion; con este crédito es mas facil tener vivienda
propia asegurando el patrimonio de la familia. Hasta 90% del valor comercial maximo
$114.000.000.

Crédito bienestar: Como reconocimiento a la fidelidad y esfuerzo econémico de los asociados
a la cooperativa se otorga para libre inversion y hasta el 200% de los aportes sociales para
némina y 100% de los aportes para ventanilla, sin tener simultdneamente otro crédito, se
otorga sin codeudor y con una tasa de interés de 6.17% efectivo anual por némina y 10.47%
efectivo anual por ventanilla hasta un plazo maximo de 36 meses.

Crédito educativo: El crédito para educacion es un servicio financiero y social, mediante el
cual se otorga al asociado, (Nucleo familiar; cényuge o compafiero permanente e hijos) hasta
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el 100% del valor de la matricula para cada periodo académico en programas para educacion
superior formal (pregrado, posgrado) en Colombia, Exterior, colegio CANAPRO; y cursos de
idiomas en instituciones en convenio con la cooperativa, debidamente demostrado por el
solicitante.
v’ Crédito salud: El objetivo de este crédito es para los asociados y su grupo familiar, consiste en
el cubrimiento de sus necesidades en servicios de salud que no son incluidos en POS.
https://www.canapro.coop/credito/

2.8.2 EDUCACION

“Porque el progreso de nuestra sociedad cuenta con la educacion como su herramienta primordial,
en CANAPRO ofrecemos espacios educativos con calidad transformadora.”

La Cooperativa Casa Nacional de Profesor “CANAPRO”, disefié y desarrollo en el afio 1974 el
Proyecto Educativo, fundando el Instituto Cooperativo de Canapro, con el propdsito de brindar
educacién a los hijos e hijas de los asociados de la Cooperativa, sus familiares y a la comunidad en
general.

Inicid labores en el afio de 1975, en el edificio ubicado en la Cra. 41 No. 130 — 01 (Antiguo Seminario
Tihamer Toth) y al comienzo de la década del 90 la administracién de la Cooperativa Casa Nacional
del Profesor en cabeza del gerente licenciado Edison Rafael Castro Alvarado, gestiona el proyecto
de fortalecimiento al Instituto que lo ha mantenido hasta el dia de hoy en un mejoramiento
progresivo a nivel de infraestructura, recursos y calidad pedagdgica; visionandose un futuro con
excelentes condiciones, para desarrollar el Proyecto Educativo Institucional Canaprista, como
aporte al mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad Colombiana

La Casa Nacional del Profesor CANAPRO, durante mas de 40 afios ha ofrecido y ofrece a sus
asociados, familiares y a la comunidad en general, el Proyecto Educativo que ejecuta el Colegio
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https://www.canapro.coop/credito/

Canapro, con enfoque de alta calidad pedagdgica, basado en los siguientes principios que dan
cuerpo a la filosofia institucional:

La postura interdisciplinaria y multidisciplinaria.

Ser biopsicosocial.

Las actuaciones y el lenguaje.

Principios epistemoldgicos.

La apuesta por la actualizacion permanente, la innovacion y la investigacién educativa.
Principios en lo afectivo y emocional.

La praxis en la ensefianza y el aprendizaje.

La interaccion humana y humanizante como eje del proceso institucional.

El principio de lo social y solidario.

DN N N N N N N RN

Principios normativos.

http://www.colegiocanapro.edu.co/

2.8.3  RECREACION Y TURISMO

CANAPRO ofrece a sus asociados una amplia gama de ofertas turisticas orientadas a generar
bienestar familiar.

v" Centro vacacional Guare.

Ubicado en Carmen de Apicala a 15 minutos de Melgar. Este centro vacacional tiene a disposicion
de los asociados 59 habitaciones cuenta con los servicios de piscina, restaurante, parqueadero,
zonas verdes otros servicios para beneficio de los asociados.
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Soacha ,."
o

e

Granaa

Silvanlal

rr‘\/ Fusapasigs

“Melgar

Carmen de Apicala

v" Centro vacacional villa Catalufia

Bogota

Ubicado en Carmen de Apicald a 15 minutos de Melgar, este centro vacacional tiene a disposicién
de los asociados, 14 casas cada una con 3 habitaciones, 2 bafios, sala comedor y cocina, todas
cuentan con los servicios de piscina, restaurante, parqueadero, zonas verdes y otros servicios para
beneficio de los asociados.

Snacha, ,_/’

~

Granada

Silvaniac

r‘_’\/ Fusagasugd

S Malgar

Carmen de Apicala

Bogota
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v Centro vacacional Sol del llano / Puerto Lopez

Centro vacacional Sol del Llano, Ubicado en Puerto Lépez Meta. Este centro vacacional cuenta con
20 cabafias cada una con 4 cuartos, sala comedor, 2 bafios, cocina y cada dos cabafias hay una
pisciana, tiene servicio de restaurante, parqueadero privado y un gran espacio de zonas verdes
para el disfrute de sus asociados.

Puerta Lopoz
Bogota

Canueza

»-\/L’__//. Willavicencio

B Distancia 307 km [l Pueno Gaitan

v Centro vacacional Agua blanca / Puente nacional

Ubicado en Puente Nacional, la cooperativa tiene convenio con este centro vacacional para dar
una posibilidad mas a los asociados para el disfrute y esparcimiento.
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Chiguinguird =" Haotel

Agua Blanca

Ubard

v" Mendihuaca

Contamos con 10 acciones representadas en semanas de vacaciones en MENDIHUECA CARIBEAN RESORT
ubicado a 40 minutos de la ciudad de santa marta, cerca al parque Tayrona.

v/ Zoana
Ubicado en santa marta, los asociados pueden disfrutar de una semana compartida, cada afio par.

v"  Planes nacionales e internacionales

https://www.canapro.coop/turismo/

2.8.4 BIENESTAR Y CONVENIOS

Los convenios son sinergias que CANAPRO logra para extender sus posibilidades de serviry dar
bienestar a los asociados:
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Salud y belleza
Automotores.

Tecnoldgicos.

Formacién.

NSRNINIENRN

Hogar.

https://www.canapro.coop/bienestar-2/

2.8.5 ACTIVIDAD SOLIDARIA

Como asociado de CANAPRO se puede acceder a estos auxilios una vez al afio, para beneficiarse

de los auxilios debe estar al dia con los pagos y tener antigliedad minima de un afio.

v Auxilio de nacimiento.
Auxilio calamidad de pensionado.
Auxilio por Incapacidad médica del Asociado.

Auxilio por Sancion o Destitucion del asociado por defensa del Gremio
Auxilio estudiantil.

Servicio Médico.
Auxilio por calamidad.
Auxilio por fallecimiento de Padres-Conyuge e Hijos.

Auxilio Calidad de Pensionado.

N N N N N RN

Fallecimiento Asociado.

https://www.canapro.coop/solidaridad/

2.8.6 ACTIVIDAD CULTURAL PARA ALIMENTAR LOS SENTIDOS

CANAPRO ofrece a sus asociados diversas actividades culturales.
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2.8.7 PROYECTO FORESTAL

CANAPRO en su compromiso con la conservacion y preservacion del medio ambiente viene
realizando desde hace varios afios un proyecto forestal en el municipio de puerto Carrefio -
vichada.

v" Que protegemos

Un bosque que camina, al protegerlo han retornado mas
de 100.000 nuevos arboles que con la ayuda de las abejas,
vientos, cortafuegos y otras medidas han evitado la
guema, Por eso decimos que el bosque avanza no solo se
conserva.

v Nuestro proceso de reforestacién y conservacion

Han retornado gracias a nuestros ciudadanos especies nativas
como el aguilucho, zorros, tigrillos y chigiiros.

v’ El primer rio protegido de Colombia "rio Vita"

CANAPRO tiene bajo su responsabilidad mas de 10 km
protegiendo especies en via de extincién.

v' Abejas

Estd especie es vital para la vida, plantas, animales y humanos. Estan en
riesgo fruto de fungicidas e insecticidas y de cambios culturales en los
cultivos. CANAPRO conserva mas de 600 colmenas creciendo cada afio su
numero.
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v" Nuestras comunidades

Muchos de nuestros colaboradores vienen de
espacios geograficos afectados por el conflicto,
promovemos el trabajo formal y respetuoso

3 CARGOS GERENCIALES, DIRECTIVOS O DE CONTROL

El siguiente es el listado de personas que ocupan cargos gerenciales, directivos o de control en la

cooperativa.

REPRESENTACION LEGAL

CEDULA NOMBRE OBSERVACION
19.310.142 |CASTRO ALVARADO EDINSON RAFAEL Principal
REVISOR FISCAL
CEDULA NOMBRE OBSERVACION
5.564.921 |DELGADO SUAREZ ROBERTO Principal
40.398.200 |[RESTREPO TORO ESMERALDA Suplente
CONSEJO DE ADMINISTRACION
CEDULA NOMBRE OBSERVACION
79.101.253 [AHUMEDO BELLO JOSE DE LOS REYES Principal
13.233.767 |PICON CASTILLO FERNANDO ALFONSO Principal
20.566.846 |GONZALEZ ABRIL DIANA ISABEL Principal
51.799.008 [MORENO ROMERO MARIA LIGIA Principal
11.382.592 |ARIAS VARGAS JAIME ENRIQUE Principal
41.700.915 |LANCHEROS ROLDAN NUBIA STELLA Principal
36.271.814 [LEON GOMEZ LOURDES Principal
41.670.910 |GOMEZ HERNANDEZ ROSALBA Principal
41.635.301 |DIAZ ARANDA ELIZABETH Principal
26.330.507 [OREJUELA DE MURILLO ELIZABETH Suplente
19.237.448 |SUAREZ BOHORQUEZ LUIS ANTONIO Suplente
35.315.124 [RIVERA MATEUS MARIA LUISA DEL CARMEN Suplente
19.357.449 |MORALES PORTILLA ERNESTO Suplente
19.477.864 |OSPINA MUNOZ ERNESTO Suplente
24.133.668 [RUSSI RUSSI GLORIA STELLA Suplente
9.053.239 |TORRES ALVAREZ EMETERIO Suplente
17.112.759 |TORRES BAQUERO MIGUEL AUGUSTO Suplente
3.109.704 |CONTRERAS CASTELLANOS CESAR JAVIER Suplente
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JUNTA DE VIGILANCIA

CEDULA NOMBRE OBSERVACION
79.410.811 |LOZANO GONZALEZ JOSE GREGORIO Principal
12.228.642 |[ROJAS CHAVARRO DINARDO Principal
19.468.389 [POLANIA PIRABAN FERNANDO ALFONSO Principal
26.327.697 |[VALENCIA MOSQUERA MARITZA Suplente

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

CEDULA NOMBRE OBSERVACION
79.114.926 |CONDE VICTOR MANUEL Principal

4 ANO GRAVABLE QUE SE INFORMA.

El aflo gravable informado corresponde al afio 2019, comprendido entre el primero (01) de enero
de 2019 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019.

5 RAZON SOCIAL Y NIT DE LA ENTIDAD INFORMANTE.

La informacién contenida en la presente memoria econdmica corresponde a la COOPERATIVA
CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1.

6  DONACIONES EFECTUADAS A TERCEROS.

Durante el afio gravable 2019, comprendido entre el primero (01) de enero de 2019 hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2019, la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada
con NIT. 860.005.921-1, NO realizo por ningln concepto ni a titulo alguno donaciones a terceros.

7 SUBVENCIONES RECIBIDAS.

Durante el afio gravable 2019, comprendido entre el primero (01) de enero de 2019 hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2019, la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada
con NIT. 860.005.921-1, NO recibid por ningln concepto ni a titulo alguno subvenciones por parte
de terceros

8 IDENTIFICACION DE LA FUENTE DE LOS INGRESOS.

La COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1 es una
cooperativa multiactiva cuyo objeto es fomentar el bienestar de los asociados, recibiendo ingresos
por las actividades crediticias, turismo, arrendamientos, ensefianza y otras relacionadas con su
objeto social.
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Con referencia a lo anterior, durante el afio gravable 2019, comprendido entre el primero (01) de
enero de 2019 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019, la COOPERATIVA CASA NACIONAL
DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1, recibié ingresos con las siguientes
caracteristicas:

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 43.773 100% DESCRIPCION FUENTE DE INGRESOS
Ingresos  por comercializacion  de
proyecto sol del llano.
Ingreso por venta de miel, madera y
ganado del proyecto forestal. L
Ingresos por alojamiento y servicio de
piscina en los centros vacacionales.
Ingresos por los intereses generados por
Ingresos cartera de créditos 34.755: 79,4%:los productos crediticios a cargo de los
_____ asociados de la cooperativa.
Ingresos recibidos por el arrendamiento
Ingresos de actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 3.766 8,6%:de bienes inmuebles propios y otros
______ recibidos en dacién de pago.
Ingresos generados por el Colegio
Ingresos de ensefianza 2.663 6,1%iCanapro  (pensiones , matriculas,
bibliobanco y otros). )
Ingresos por actividades comunitarias y
373 0,9%:iconvenios que genera beneficios a los
5 éasociados de las cooperativas. |

Construccion 340 0,8%

Comercio al por mayor y al por menor 38 0,1%

Hoteles y restaurantes 1.836 4,2%

Ingresos de otras actividades de servicios comunitarios, sociales
'y personales

Cifras expresadas en millones de pesos

De forma adicional la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT.
860.005.921-1 recibid durante el comprendido entre el primero (01) de enero de 2019 hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2019, recibid otros ingresos con las siguientes caracteristicas:

OTROS INGRESOS 6.182 100% DESCRIPCION FUENTE DE INGRESOS
; o‘yilngresos por la venta de propiedad;
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i Tplantayequipo. ]

gresos por valoracion inversiones i oL 0%: Ingreso por valorizacién de inversiones

Elngreso correspondiente al reintegro de§
ideterioro  reconocido en periodos:

;Ingresos por utilidad en venta de inversiones y otros activos 29;

;Recuperaciones deterioro 5.431; 88%§anteriores como gasto, el cual se genera§
i ' ' ipor el comportamiento de la cartera de!
: ; ; icréditos.
iServicios diferentes al objeto social ] ] o ] 578!  9%ilngresos financieros yotros
5 . : : iIngresos correspondientes ai
iIndemnizaciones ; 143; 2% B P :

{indemnizaciones y otros

Cifras expresadas en millones de pesos

9  VALORY DETALLE DE LA DESTINACION DEL EXCEDENTE DEL ANO GRAVABLE ANTERIOR.
Promedio del acta No 41 de la asamblea general ordinaria de delegados de la COOPERATIVA CASA

NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1 con fecha de 13 de junio del afio
2020, se aprobd y autorizo la distribucion de excedentes del periodo 2019 asi:
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ACTANo.41. -~ s,

ABAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS CANAPRO 2020 NO
PRESENCIAL ' :

Siendo las 09:00 horas del dia 13 dc jumo de 2020, se dio inicio a la Asamblea General
Ordinaria de Delegados 2020 de la Cooperativa CASA NACIONAL DEL PROFESOR
“CANAPRO”, de forma no presencial, la cual fue convocada por el Consejo de
Administracion mediante Acuerdo No. 145 del 29 de febrero de 2020 (Ver anexo 1), y
aplamda para el 13 de junio de 2020, mediante Acuerdo No. 147 del 19 de marzo de
2020, 'por la situacién de emergencia econdmica, social y ecoldgica, declarada por el
Gobierno Nacional y provocada por el Coronavirus Covic-19 (Ver amexo 2), y
comunicados mediante el correo electronico personal a cada uno de los Delegados con
anterioridad y cartelera publicada en cada una de las Sedes de la Cooperativa.

ORDEN DEL DiA

1. Entrega de credenciales y verificacion del quérum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia. )

3. Himno de Colombia, del Cooperativismo y de CANAPRO. -

4. InstalaciOn de la Asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion.

5. Constancia aprobacion de la Comisién de revision y aprobacién del Acta Asamblea
General Ordinaria de Delegados 2019. B

6. Lectura y aprobacion del Reglamento Intermno de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados 2020.

7. Eleccion de la mesa directiva de la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2020.
Presidente-Vicepresidente y Secretario.

8. Nombramiento de los delegatarios para efecto de la revision y aprobacion del Acta y
firma de la misma por parte de la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2020.

9 Informe de la Administracion y Organos de Control y Vigilancia Gestlén 2019

9.1. De la Administracion.

9.2. Informe y andlisis de los Estados Financieros Ejercicio 2019.

9.3. De la Junta de Vigilancia.
9.4. De la Revisoria Fiscal.
10. Aprobacién de los Estados Financieros Ejercicio 2019.

11. Discusion y aprobacion propuesta de distribucion de excedentes Gestion 2019.
12. Proposiciones y recomendaciones. '

13. Cierre de la Asamblea General Ordinaria de Delegados 2020.

o




SSCAACT

11.  Discusion y aprobaciéon propuesta de distribucién de excedentes -Gestion
2019

-El presidente del Consejo de Administracion” presenta a los Asambleistas la siguiente
propuesta de Distribucion de Excedentes Gestion 2019, previamente aprobada por el

Consejo asi:

PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES GESTION 2019
Excedentes del Ejercicio a Diciembre $ 6.335.837.187
TOTAL A DISTRIBUIR . $ 6.335.837.187

% Valor

Fondo de Solidaridad .20 . 1,267,167,437
Fondo de Educacion 20 1,267,167,437

" | Fondo de Reserva Legal 20 1,267,167,437
Fondo para Amortizacion de Aportes : " 10 633,583,719
Sorteos de Fidelidad y Cumplimiento o 5 316,791,859
Revalorizacién de Aportes \ 25 1,583,959,297
TOTAL 100% _ 6,335,837,187

Después de algunas intervenciones de los Asambleistas y las aclaraciones
correspondientes, el Presidente de la Asamblea somete a votacion la aprobacion
correspondiente de la Distribucion de Excedentes Gestion 2019, con los siguientes

resultados: I
VOTOS A FAVOR 97 Noventa y siete

VOTOS EN CONTRA 1 Uno

ABSTENCIONES 1 Uno

De acuerdo a la votacién obtenida, la Distribucién de Excedentes Gestion 2019, cs
aprobada por el 97.97% de los Delegados presentes virtualmente.

pag. 20




13.  Cierre de la Asamblea General Ordinaria de Delegados Canapro 2020

El sefior presidente de la Asamblea y del Consejo de Administracion licenciado José de
los Reyes Ahumedo Bello agradece a la Administracién en cabeza de su Gerente y
Representante Legal licenciado Edinson Rafael Castro Alvarado el apoyo para llevar a
cabo con éxito la Asamblea de Delegados en forma virtual el dia de hoy y
correspondiente a la Asamblea General Ordinaria de Delegados Canapro afio 2020.

Siendo las 14:00 horas se da por terminada la Asamblea General Ordinaria de Delegados
CANAPRO 2020 y en constancia firman,

UMEDO BEILLO rmm}a q{,lA MORENO ROMERO

JOSE DE LOS REYES
C.C779.102.253 de Engati C.C. 51.799.008 de Bogotd
/Prwdehte d As : Vicepresidente de la Asamblea

ANCHEROS ROLDAN
C.C. 41 700.915 de Bogotd
Secretaria de la Asamblea

Los suscritos Delegatarios o Comision de Revision y Aprobacién de la presente Acta, en
representacion de la Asamblea General Ordinaria de Delegados CANAPRO 2020,
después de su revisién sobre la transcripeion de los hechos y decisiones consignados en
la presente Acta y encontrandola ajustada a la realidad de lo ocurrido en las
deliberaciones y decisiones adoptadas, la suscriben como aprobaci6n de la misma, asi:

C.C720.566.846 de Fusagasuga (C/marca) C. 93.285.239 de Libano (Tol)

J Ee <ley,
c"::) O‘;::'rc,
ug té ~

CONSTANCIA DE LA PRESENTE ACTA DE ASAMBLEA GE RA&fﬁl &"Q
ORDINARIA DELEGADOS CANAPRO 2020 POR:

2
oy ,
EDINSON RAFAEL CASTRO ALYARADO ANA ALEXANDRA PARDO FUEN
C.C. 19.310.142 de 0% C.C. 39.784.596 de Usaquén
Leg ‘

Gerente y Representante Secretaria General de CAN

Extracto acta No 41 de la asamblea general ordinaria de deleqados
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La COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1, aplico el
paragrafo transitorio segundo del articulo 19-4 del E.T el cual indica; “PARAGRAFO TRANSITORIO
SEGUNDO. En el afio 2018 la tarifa a la que se refiere el inciso 1 de este articulo serd del quince por
ciento (15%). Ademds, el cinco por ciento (5%) del excedente, tomado en su totalidad del Fondo de
Educacion y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988, deberd ser destinado de
manera autonoma por las propias cooperativas a financiar cupos y programas en instituciones de
educacion superior publicas autorizadas por el Ministerio de Educacion Nacional.”

En este sentido luego de distribuir sus excedentes tomo del fondo de educacion y solidaridad el
15% canceldandolo a la DIAN, y el 5% restante se cancelé dando aplicacion a la circular externa No
26 del 2018 emitida por el ministerio de educacion nacional, asi:

v La declaracion de renta correspondiente al afio 2018, fue presenta y cancelada de forma
oportuna el dia 06 de mayo de 2019 con formulario No. 1114604195490.

° Declaracién de Ronts y Complementario o &t lngrests y Patrimonio PRIVADA
D'AN pars Personas Juridicss y Asiniladas y Personas Naturales y Asimiladas
y Stmnen i no Rosidentes y Sucesiones liguidas de Causantes no Residentes

va% 12707178
F 9200 retorvado para AN 4. Numero Oe formulano 1 1 14604 1 95490
4 N0 Kersbcackn Tetutors NIT SOV 1T Mewr oo b Sequndo peddo Prser nomgre 10 Ofes nomeoes

3600065921 1

g Razon soca a
§ [COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR 3 2
M Acvascecoedencs |4 | 71279 B4 en una cotreccién Indigoe: 19 Cée 26 N0 Formuiane ansecer
I7 T 0cdn 380 ravaie npuente (Narpue XYy TR EANNGo 5 DO X PEGIN T S0t OVArgus "X T Rcama0 o pags 80 00O Pt piaios Mg 1)
& % Told corlon v AGI T 000 1T & o7 A5000 X 427777 000
GANN0% 2% DM at 3]
FMCIVG ¥ ooutvametns 3l alctve 2 =0 000 Reres erecks o
EVErSOnes ¢ DUrUSenios FOnCei0s Geovads | 34 5,065,771,000 S Revviirs orad 30ien % 0
CUmrian. JOCUNaraon iy STendamecton nancerds | 4. 203611893000 & o [SnEce0ds oavados 3 5% 1Ny N e | 4, 6,306 583 000
GOt SO ': 2 DRSNS PONEENT M0 (AGENCD TS0 ’
- r [ 3 { g
YO ) 2636972 000 2 &; CRvsenass o avados i b 1500 O 5% n 0
5
S | acnives mlaepbies st 1.311.430 T gi wiendss raTado 8 18 L0y 'Oul 305 5} L
& Ba
[T - 14 360400000 ' = 5 "Duicendon grvados 25 Sy o6l 1IN Penonas 7 (1]
E Actirin Bckigioon » v e st S [ Rehran 38 noeocs & #50 234% ) mecem) | o
8 ;-,,‘.:::.','L\" ‘- P ETI00. DA I0N SO » 112138 5548 600 - as Gt QI 3% ™ L£]
0L A o 458 620,000 2 Coiton Qe GINACAS 05 IHNINeS ™ 0
5
T PITIMONO bruto & 456421 é: (A3 C ANt 2 IMONINE A0 GV AN y erereas rn 0
Pawoe Q 161,219, OO 58 GRAMIZANS 0C mvionales ravabies ™ 0
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Dando cumplimiento a lo establecido en la circular externa No 26 de 2018, la COOPERATIVA
CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1, para el afio 2019
teniendo en cuenta el acuerdo suscritito con la universidad pedagdgica nacional desde el afio
2018, cancelo el 5% restante para dar cumplimiento al paragrafo transitorio 2 del articulo 19-

4 del estatuto tributario asi:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

NIT 899.999

CERTIFICA

g c1anos con KA
M ACREDITACION |

LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

A24-4

QUE:

DE ALTA CALIDAD 8

Segun lo establecido en la Circular Externa No. 26 del 17 de julio de 2018 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional para la aplicacion de los paragrafos transitorios 1 y 2 del
Articulo 19-4 del estatuto tributario, modificado mediante el articulo 142 de |a Ley 1819 de 2016
La Cooperativa Casa Nacional del Profesor — Canapro, identificada con Nit No, 860-005-
921-1, cuyo domicilio es Calle 63 # 24-58, ha aportado el valor de Trescientos Quince Millones
Trescientos Veintiocho Mil Seiscientos Pesos Moneda Legal ($315.328.600.00), para ser
aplicados a la financiacién de recursos tecnolégicos de los Programas Académicos de pregrado
gue se relacionan a continuacion:
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Resolucion de Alta
SNIES PROGRAMAS Registro Calificado Calidad

-t —

Resolucion 14450 de 4 de
septiembre de 2014
Licenciatura en Espariol e |(modificada parcialmente [ 07280 del 22 de mayo
Ingles Res. 4305 del 10 de marzo|de 2015
de 2017 cambio
| denominacion)

Resolucion 17463 del 31 de
agosto de 2017

106213

| 12261 del 10 agosto

157 Licenciatura en Matematicas de 2015

Programa nuevo, no
cumple con las cuatro
: (4) cohortes
| 107683 |Licenciatura en Tecnologia 016108 de12181cé|c.embre de necesarias para iniciar
el proceso de
Acreditacion de Alta

N | ‘ Calidad
x oo " Resolucion 4640 del 15 de | 10708 del 25 de mayo
146 Licenciatura Musica marzo de 2017 de 2017
y ; Resolucion 16396 del 18 de | 10705 del 25 de mayo
52187 |Licenciatura en Deporte noviembre de 2013 de 2017 l

| Resolucidn 13877 del 8 de |
octubre de 2013
106105 ‘ Licenciatura en Recreacion (modificada parcialmente
Res. 571 del 23 de enero de
| 2017 cambio denominacién)

24300 del 09 de
noviembre de 2017

Los dineros recibidos contribuiran a la compra de rectrsos tecnologicos — computadores que
permitiran desarrollar actividades formativas con estudiantes y docentes de estos programas
de pregrado.

El analisis financiero del alcance del programa en relacién con los recursos recibidos permitira
apoyar el pago del siguiente item:

Item Valor
L Compra de recursos tecnologicos — Computadores | $315.328.600.00 |

En constancia firman en la ciudad de Bogota, a los veinte (20) dias del mes de diciembre del
Dos Mil Diecinueve (2.019).

FERNANDé MENDEZ DiAZ JAIRO ALBERTO SERRATO ROMERO
Vicerrector Administrativo y Financiero Subdirectof Financiero

Proyectd: Jenny Ciprian - VGU <2
Revisd. Maria |sabel Gonzalez Térreros - Vicerreclora de Gestion Universitaria 2

Al contestar por favor cite estos datos:

Fecha de Radicado: 2019-12-20
No. de Radicado: 201904000090741

ULARARENEE M

I iy T

pag. 24




v' La COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1, aplico

para el afio 2019 el primer inciso del articulo 19-4 del E.T el cual indica; “Las cooperativas, sus
asociaciones, uniones, ligas centrales, organismos de grado superior de cardcter financiero, las

asociaciones mutualistas,
cooperativas, previstas en la legislacion cooperativa, vigilados por alguna superintendencia u
organismo de control; pertenecen al Régimen Tributario Especial y tributan sobre sus beneficios
netos o excedentes a la tarifa Unica especial del veinte por ciento (20%). El impuesto serd
tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la

Ley 79 de 1988.”

instituciones auxiliares del cooperativismo,

confederaciones

En este sentido tomo de sus excedentes el 20%, extrayéndolos del fondo de educaciéon y

solidaridad y lo cancelandolo a la DIAN, asi:

La declaracion de renta correspondiente al afio 2019, fue presentada de forma oportuna el dia
30 de abril de 2020 con formulario No. 1115601385171 y se cancelé de acuerdo con el

calendario establecido.

Decl

DIAN

on de Renta y C.. ,'
para Personas Juridicas y A yF
no Residentes y Sucesiones lliquidas de Causantes no Residentes

tario o de Ingresos ¥ Patrimonio

PRIVADA

LAl |2]10[1]9]

Espacio reservado para la DIAN

el

4 Nimero de formulario

RN

1115601385171

5 Mo ldentficacion Tributana (NTT)
860005921 1

11 Razdn social

Catos del
deciarants

6.0V

7. Pnmer apelido

A Segundo apalido

9 "‘nw|r~ [

10. Otros nombres

COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR

12 Cod_Direcc. Der"L
Secoional
3 2

24 Actividad econdmica O 4 o

o !Si &3 una comeccion indigue:

25 Cod

26 Mo Formulano anterior

27. Fraccion afio gravable siguienie (Marque X"} [ | 28 Remuncoa pertenecer al Regimen kributario especial (Marque %% | |

| Formtivos_aastos ds bining B.853,767.000 3 R ad el =HIAT.000 27501 000
|Efe._n\ra ¥ equivalentes al efectivo 33 8,310,402.000 | C,nmpensa:.cres i}
Inversiones e instrumentos financieros derivados 34 5,633,736,000 Renta ligquida T 3.335,83?‘_.00':‘
|S:&s::\§:ﬁ?ommenm? ¥ amendamisnios Anantierns | o7 270,210 397 000 | Renta presuriva | 71 1]
Inventarics 36 3.109,945.000 | & Renls.exenta | 72 0
g |Activos intangibles a7 1,644 694 000 | fentas grivables | T4 0

E Actives biclagicos 38 14,465,323,000 '_ Reniz [iquida gravable T4 E)‘.ﬁ:“fl,ﬂ-’}?_ﬂl.\lgﬁl ]
& .,.,3’,3,3.1’,9?\{{’,,’1‘“”””'” Gl 39 997 000 | feg Ingresos por ganancids S 75 0
Hros aclives 40 6,000 EE Coslos por gandngias orasonaes 6 u
Total patrimonio bruto a 473,166,847.000 |§§ e s o gravadas y exenias | 7 0
Pasives 42 148 505 610,000 72 | gadaircias ochsionales gravables T8 0
Total patrimenic liquida 43 324 571 237000 | : iln-puestd sobre la renta liquida gravatle | 79 1,267,167,000
| ngresos brutos de aclividades ordinarias 44 14 448,502,000+ ) 1}&2 dae Hl\ge‘e'!‘ajcs {3 8D 0
Ll & 24,756,051,000 | i, ?—E'Eﬁﬁ%’%ﬁ‘ﬂp%gﬁﬁﬁﬁﬁf £ g
ettt homocplediv L S Ly ;_'c"?ap\'fq?-.?. PR s ey 5«: g
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Total impuesto sobre las rentas liguidas

20200055359467

Dividendos vio parlicipaciones recbidas por CHC | i G
de una anlidad no fss?danla an Colombi upaa;en-.m id 5 gravablas 5 Rl
B T et edates wam | 48 0 Descuantos ibutanios B4 0
Dividandes yio parficpaciones oravadas recibidas par n 1,267 167 000
B [oerscnas nautales s resicenca fiscal (zne 2016 v actercrea) | 9 SORRETT S T g ! ! " |
f |Divgendos yio panicipaciones gravadas ai 7.5% 50 0 p e | 86 0|
B | ouscercton yl periga adae 5 {ast [EPy socied Closcusnto por IMpLestos paganas en al axtanor
B [t et s s A By s | 5y O| |Bescusnio por mpuissios pag & 0|
Otros ingresos |2 749,413,000 Total impueste a cargo B 1,267 167,000 |
" 3 49 0954 466 000 | = [‘aor Gr1 obras por nasta dal 50% 0
Total ingresos brutos 53/ § ¥ i E gel valor de I? C]?P.'II;I gﬂli (Modalidad de pago 1) | £
s e = N 0 | Z |Descusnto efectivo invelsion Coras por mpuesios. | | o
Dovol - febajas y £ Yertae & | & |Modalidad de paao 21 | 20
E&?ﬁ?&m constitutivas de renta ni ganancia 55 | D | § |Anticipo renta liquidado afie aravatle anterior 91 0
. 095 66.0 E Saldo a favor afio gravable anterior sin aclicitud de i
Total iNgresos netos 56 49,954 466,000 2 devorucicn vio compensacion o2 0
§ Costos 57 1,699.982.000 | £ § |Autorretenciones a3 0
o 5
& |Gastos de administracian 4 oH 23.260,312,000 2 |0Ofras retenciones 94 (4]
= ) ) 1
£ |Gastos de distribucion y ventas 29 ‘ 2,489 579,000 g Total retenciones ano gravable a declarar a5 0
1] a
T | Gastos financieros 60 16,168,340,000 Anticine renta para & afio gravable siguisnie 96 0
[ i . . | Anficipo sobretasa instituciones financieras
2 Otros gastos y deducciones | 41 0 :xﬁ & ano q?au‘able anieriar B &
8 Total costos y gastos deducibles &2 43,618 628,000 gzé Sohretasa instituciones financieras o8 0
=
L] - P —
gg Inwersiones efectuadas en =l afio 63 0 e :Fg%?gh.ggmtmgwcmnm ot g9 0
i | Inversiones liauidadas de periodos gravables 64 0 Saldo a pagar por impuesta 100 1,267,167,000
Renta por recuparacian de deducrciones (il 0 Sanciones 101 0
s Esglﬁ‘gi‘s;m - ECE sin residencia fiscal en 68 0 Total saldo a pagar 102 1,267,167 000
% |Renta liquida ordinaria del gjercicio &7 6,335.63?,000 Total saldo a favor 103 0
Péraida liquida del ejarcicio 8 0 | Vaker impuug;: s;gcl‘,-lgl par chras par mpuastis | 104 0
108. Mo Identificacidn signatano 107. DV Walor lotal proyeclo obras por impuesios modalidad de pago 2 | 105 0
981. Cod. Repressniacion 987 Espacia avrheivn rara al w&rﬂ: 13 anfid=d recaudadora
Fima dal daciarante o da guien o reprasanta 980. Pago total § | 0 |
562. Codigo Contador o Revizor Fiscal [ 550, Espacio para el nimero intema de (3 DIAN | Adiesivo
pacio p
F¥ma Contader o Revisor Flscal 904, Con sa.'veoauesD 2 0 2020-04-30/0B:32368AM 2-3 § 91 000880 ‘I 8 1 {]44
Fecha Acuse
983 No, Tarjeta profesional [ de Recibo |

10 VALOR, PLAZO Y DETALLE DE LAS INVERSIONES VIGENTES Y QUE SE LIQUIDEN EN EL ANO.

La COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT. 860.005.921-1, de acuerdo
con las politicas contables establecidas, reconoce como inversiones aquellas que requieran de un
plazo superior a 90 dias para ser convertidas en efectivo o sus equivalentes, teniendo en cuenta lo
anterior a 31 de diciembre de 2019 se presentan las siguientes inversiones:

DESCRIPCION

INVERSIONES

Coopcentral
juriscoop

Acdones grupo aval

Fensecoop

SALDO
% DETALLE
DIC 2019
_______________ 5.634 100,0%:
SO S ./ .

.. - S 7.8%!Inversion convencimiento superior 390 dias, |

28 1},5%5Irwersifmmnuem:imientnsuperinraﬂ}d[as.
100 1,8%: Inversidn convencimiento superior a 90 dilas.

25 0,4%: Inversidn en CORPAV.

[Pipie Rt bl Sl v Jn R

o B 1A% Inversion convencimiento superior 0 dis. |
B ;

................ 4

17 0,3%: Inversionas sinvencimiento establecido.

iAportes en FEMSECOOP sin
3,%%: establecido.

vencimignto!




DESCRIPCION % DETALLE

I I 0 e,

'?E'."E'E'E?! cionessociales LA LR ey

Partlr‘lpanﬂr* en el complejo tL.rEtl:D

@ftﬁlﬁtle]f.!':.[fﬁl'i?.’?\.q uablamca i 1195 21,2%iAguablanca sin vencimie E“I.?.?.S.'E%.b_l.e ddo. i

.‘_"}EF'_'.’!E?.?F'.F_'E"J.'?EE’.‘..‘?!‘.!'.F’.?F!E?.'?EF'.’.‘E'!!‘.'.?.E'E'.".E‘.?.r.'?_....L.._...3..5r:4?.._...‘?54.1_‘3£ __________________________________________________________

tAportes en SEGUROS LA EQUIDAD GEHEF?ALES

uros laequidad-seggrales S 4 ?g?_“_ﬁ_ sinvencimiento estableddo.

! Apf‘-rt:s en SEGURDS LA EQUIDAD VIDA 5|r

uros laequidadesesgvida ] _________ 54 O%%ivencmientoestableddo.

: tAportes en COOPCENTRAL sin v:l’""lmlnr‘t“

iCoopeentral : 418 74%!establecido. :

’ ’ ‘Aportes en COOPCANAPRO sin ur*f“lmlnr*tﬁ
Eﬂopﬁaraprﬂ 1592 MJl%iestableri:D.

iApr:-rtes en COOPTEMIO sin v:l"fll’ﬁlnr‘tﬁ:

............................................................................. 6. Olfestablecido,

sin v:l"flﬁ'll:l“ti‘:

1 oo |

iAportes en FENSECOOP sin wencimignto]

___________________________________________________________________________________ 1. O@lestablecido.

iApr:-rL:s en LOGRAMZA sin ur*mrr.lnrt:-:

.. 100 18%iestablecido ’

:Aportes en asociaciones o agremiaciones I m A =

: ; iAportes en INCUBADORA EMPRESARIAL:

.'.[".'".':.'?E"F.?‘.[%‘.E.’T‘.E‘f.ﬁ?i['.%'. colombia S w_ ;:.2_.. COLOMEIAsinvencimiento establecido. I

: : Apf‘-rt:s en REWVISTA DEL MAGISTERIO SIr‘

Revista intern magisteriosas ... ......... B2 .45 .1_1-1 vendmigntoestableddo. i

: ‘Aportes en  INVERSION AMBIENTAL sin:

ilr'»'ersi._-‘rr‘ ambiental 200 3,53@?'-.'2rri miento estableddo. 5
iAportes en otras entidades 857 ]5,?_%5

: iAportes en CONFECOOP sin '»'errimiarmi

iconfecoop-ecoop i A O0A%estableddo.

? iAportes  en COOPERACION  VERDE  sin

@::?J?s.ta.:!rz':.r.err: ......................................................... 500, B%ivencimiento estableddo. ... i

: iApﬁ-rtgs gn GEME ELECTRICA sin urrlmlgrt:\.

EGere electrica de la orinoguia eSS E-,Em establecido.

: iAportes en VISIONAMOS sin vencimiento!

Misionamos | ....303  SdA%lestablecido ;

iDeteriDrD inversiones en instrumentos de
‘patrimonio [cr)

Cifras expresadas en millones de pesos
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11  ANALISIS FINANCIERO

11.1 ACTIVO

A 31 de diciembre de 2019, los activos de la
COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR
identificada con NIT. 860.005.921-1, asciende a
473.167 millones de pesos COP, y de acuerdo con su
liquidez se encuentra clasificado de la siguiente
manera:

11.2 PASIVO

Descripcion Saldo Dic19| %
Efectivo y Equivalente (Cte) 8.310 1,8%
Inventarios (Cte) 3.110 0,7%
Cartera (Cte) 255.790 | 54,1%
Cuentas por Cobrar (Cte) 14.524 3,1%
Otros activos (Cte) 243 0,1%
Inversiones (No Cte) 5.634 1,2%
Act biologicos (Cte) 14.465 3,1%
Activos Materiales (PPYE) (No Cte) 169.689 | 35,9%
Otros Activos (No Cte) 1.401 0,3%

Total Activo 473.167 (100,0%

Cifras expresadas en millones de pesos

B Efectivo y Equivalente [Cte)

B Inventarios {Cie)

i Cartera(Cte)

Cuentas por Cobrar {Cte)

B Otros acivos [Cie)

B Inversiones (No Cte)

B Act biologicos (Cte)

B Activos Materiales (PPYE) [No

Cte)

B Otros Activos (Mo Cte)

A 31 de diciembre de 2019, los pasivos de
la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL
PROFESOR identificada con NIT.
860.005.921-1, asciende a 148.596
millones de pesos COP, y de acuerdo con
su liquidez se encuentra clasificado de la
siguiente manera:

Descripcion Saldo Dic 19 %
Obligaciones Financieras (Cte) 52.944 35,6%
Cuentas por Pagar (Cte) 7.385 5,0%
Fondos Sociales (Cte) 6.930 4,7%
Otros pasivos (Cte) 3.321 2,2%
Obligaciones Financieras (No Cte) 78.016 52,5%

Total Pasivo 148.596 100,0%

Cifras expresadas en millones de pesos
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11.3 PATRIMONIO

A 31 de diciembre de 2019, el patrimonio
de la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL
PROFESOR identificada con NIT.
860.005.921-1, asciende a 324.571
millones de pesos COP, y se encuentra
clasificado de la siguiente manera:

m Obligaciones Financeras
iCeej

m Cuentas por Pagar [(Cte)

m FondosSociakes (Cte)

Otros pasios [Cte)

m Obligaciones Fnancer= (No

Cte)
Descripcion Saldo Dic19| %

Capital Social 213.396 | 65,7%
Reservas 19.579 6,0%
Fondos Destinacion Especifica 12.423 3,8%
Superavit 68| 0,02%
Excedentes 2019 6.336 2,0%
Resultados Adopcién NIIF 19.618 6,0%
ORI Revaluacién Activos Materiales 53.150 [ 16,4%

Total Patrimonio 324.571 | 100,0%

Cifras expresadas en millones de pesos

m Capital Social

B Reservas

Superavit

u Excedentes 2019

m ORI Revaluacion Activos
Wateriakes

= Fondos Destinacion Especifta

B Resultados Adopcion NIF
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11.4 INGRESOS

En el periodo comprendido entre el primero Descripcion

(01) y el treinta y uno (31) de diciembre de

2019, los ingresos de la COOPERATIVA CASA  |Hoteles y restaurantes

NACIONAL DEL PROFESOR identificada con

Saldo Dic 19 %
Construccion 340 0,7%
Comercio al por mayor y al por menor 38 0,1%
1.836 3,7%

Ingresos cartera de créditos

34.755[  69,6%

Ingresos de actividades inmobiliarias,

NIT. 860.005.921-1, ascendieron a 49.954 |empresariales y de alquiler

millones de pesos COP, y se encuentran |ingresos de otras actividades de senicios

clasificados de la siguiente manera:

11.5 EGRESOS

En el periodo comprendido entre el
primero (01) y el treinta y uno (31)
de diciembre de 2019, los egresos
(costos, gastos y deterioro) de la
COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL
PROFESOR identificada con NIT.
860.005.921-1, ascendieron a
43.619 millones de pesos COP, y se
encuentran clasificados de |Ia
siguiente manera:

3.766 7,5%
Ingresos de ensefianza 2.663 5,3%
comunitarios, sociales y personales 373 0,7%

Otros Ingresos

6.182 12,4%

Total Patrimonio

49.954 | 100,0%

Cifras expresadas en millones de pesos

o7 SR o

= Construccion

m Comercio al por mayor ¥ al por menor

Hotelesy restaurantes

ngresos carteradecreditos

m Otros Ingresos

® Ingresos de ensefianza

®m Ingresos de actividades inmobiliar @5,
empresa slesy dealquier

W Ingresos de otras actividades de servicios
comuniarios, sacigles y personales

Descripcion SaldoDic19| %

Beneficios a empleados 6.691| 15,3%
Gastos Generales 15.971| 36,6%
Deterioro Cartera 2.490 5,7%
Depreciacion de propiedad planta y equipo 598 1,4%
Gastos Financieros 15.672| 35,9%
Gastos varios 496 1,1%
Costo de Ventas y de Prestacion de Serv 1.700 3,9%

Total Egresos 43.619 | 100,0%

Cifras expresadas en millones de pesos
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11.6 EXCEDENTES

m Bensficios a empleados

m Gestos Generaes

m Deterioro Cartera
Depreciacion de propiedad plantay
equipo

m Gestos Financieros

B Gastos varios

B Costo deVentas v de Prestacion de
Serv

Al cierre del periodo 2019 la COOPERATIVA CASA NACIONAL DEL PROFESOR identificada con NIT.
860.005.921-1, obtuvo un excedente equivalente a 6.336 millones de pesos COP, los excedentes
incrementaron en 29 millones de pesos COP, equivalentes a un 0.46% en comparacién del afio

2018.

6,340
6,320
6,300

6,280

Bogotd D.C, 30 de junio de 2020.

g !
EDINSO EL CASTRO ALVARADO

Representante Legal
C.C. 19.310.142

EXEDENTE 2019 - 2018

2019 2018

ELGADD SUAREZ
Revisor Fiscal T:P- No. 15382 -T
C.C. 5.564.921
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	 Auxilio de nacimiento.
	 Auxilio calamidad de pensionado.
	 Auxilio por Incapacidad médica del Asociado.
	 Auxilio por Sanción o Destitución del asociado por defensa del Gremio
	 Servicio Médico.
	 Auxilio por calamidad.
	 Auxilio por fallecimiento de Padres-Cónyuge e Hijos.
	 Auxilio Calidad de Pensionado.
	 Fallecimiento Asociado.
	https://www.canapro.coop/solidaridad/

